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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi, Konya'min Beysehir ilgesinde
ylksekogretimin gelisimine 6nemli katkilar saglayan hayirsever is insanlari Ali Akkanat ve Kamil
Akkanat'in destekleriyle, 22 Agustos 2010 tarihli ve 27680 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiltenin kurucu dekanhgr goérevini Prof. Dr. Hasan Kiirsat Giles
yaratmugtar.

Fakiilte biinyesinde yer alan isletme Lisans Programi, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini
kabul ederek egitim faaliyetlerine baslamis, ilk mezunlarini 2015 yilinda vermistir. Program,
kurulusundan itibaren isletme alaninda bilimsel bilgiye sahip, analitik distinebilen, etik degerlere bagl,
girisimci ve degisen is dinyasinin beklentilerine uyum saglayabilen nitelikli mezunlar yetistirmeyi temel
hedef olarak benimsemistir.

Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesinde isletme, Yonetim Bilisim Sistemleri ile Uluslararasi Ticaret ve
isletmecilik olmak lizere ii¢ lisans programinda egitim-ogretim faaliyetleri yiritilmektedir. isletme
Lisans Programi, Yiksekogretim Kurulunun ikinci 6gretime iliskin genel politikalari dogrultusunda
alinan kararla birlikte yalnizca normal 6gretim kapsaminda egitim vermeye devam etmektedir.
Programda ingilizce hazirlik sinifi veya tamamen ingilizce yiriitiilen bir 6gretim bulunmamakta olup
egitim siresi dort yildir.

isletme Lisans Programi; yonetim ve organizasyon, pazarlama, muhasebe ve finansman, Uretim
yonetimi, sayisal yontemler ile isletme hukuku gibi isletmeciligin temel alanlarini kapsayan giincel ve
bltincdl bir 6gretim planina sahiptir. Program kapsaminda 6grencilerin teorik bilgi ile uygulamayi
bltlanlestirmeleri, problem ¢6zme, analitik distinme, takim calismasi ve mesleki etik konularinda
yetkinlik kazanmalari amaglanmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim vyili itibariyla 6gretim plani,
ogrencilerin mesleki deneyimlerini gliclendirmek amaciyla staj uygulamasini icerecek sekilde
glncellenmis; bu degisiklik programin siirekli iyilestirme anlayisinin somut bir géstergesi olmustur.

Programin egitim-0gretim faaliyetleri; iki profesoér, l¢ docent ve bir doktor arastirma gorevlisinden
olusan akademik kadro tarafindan yiritiilmektedir. Alaninda uzman akademik personel, 6grenci odakl
egitim anlayisi dogrultusunda lisans dizeyinde nitelikli egitim sunmanin yani sira arastirma,
danismanlik ve toplumsal katki faaliyetlerini de sirdirmektedir.

isletme Lisans Programina her egitim-6gretim yilinda 40 &grenci kabul edilmekte olup son i¢ yilda
kontenjanlar %100 doluluk oraniyla tamamlanmistir. Program halen yaklasik 172 6grenciye egitim
vermekte, her yil ortalama 35 mezun vermekte olup mezunlar kamu kurumlari, 6zel sektor isletmeleri,
bankacilik ve finans kuruluslari, Gretim ve hizmet isletmeleri, ulusal ve uluslararasi sirketler ile kendi
girisimlerini kurarak farkl sektorlerde basaril kariyerlerini stirdirmektedir.

Program binyesinde lisansistli egitim yiritilmemektedir. Bununla birlikte, gegmis donemlerde
Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ve isletme Anabilim Dali koordinasyonunda Beysehir Ali
Akkanat isletme Fakiiltesinde isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agilarak bolgedeki kamu ve 6zel
sektor calisanlarinin lisansilsti egitim ihtiyaclarina katki saglanmistir. Bu program kapsaminda Beysehir
Ticaret ve Sanayi Odasi ile bir protokol imzalanmistir. Ayrica fakilte 6gretim elemanlari, Sosyal Bilimler
Enstitlisi blinyesinde yurutilen farkli lisanststi programlarda ders verme ve tez danismanlg
faaliyetlerini strdirerek Gniversitenin lisanslistl egitim stireclerine katki sunmaktadir.

Programin uygulama altyapisini desteklemek amaciyla fakiilte bilinyesinde iki bilgisayar laboratuvari
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Bolgesel sanayi ve ticaret paydaslariyla kurulan etkilesim,
programin sektorle olan bagini gliclendirmekte ve 6grencilerin mesleki deneyim kazanmasina katki
saglamaktadir.
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Kurulusundan bu yana akademik kadrosunu, egitim altyapisini ve kalite gilivence sistemini surekli
gelistiren isletme Lisans Programi, Selcuk Universitesinin kalite odakl egitim anlayisi dogrultusunda
egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini bitlinlesik bir yaklasimla ylritmektedir.
Program, bolgesel kalkinmaya katki saglamayi, paydas beklentilerini dikkate alarak stirekli iyilestirmeyi
ve ulusal ile uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek nitelikli isletmeciler yetistirmeyi temel dncelikleri
arasinda gormektedir.

1.  Ogrenciler

1.1.  Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Ciktilarini
ongoriilen sirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin,
Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari dizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans Programina kaydedilen &grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini éngériilen
sirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Programda o6grenci kabull Universite blinyesinde tim programlarda oldugu gibi "Selcuk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" ve "Selcuk Universitesi
Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi"
usul ve esaslar cercevesinde yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve seffaf bir sekilde Universite web sayfasinda ilan edilmistir. Bu baglamda
program bilnyesinde 6grenci kabulleri, teknik stirecler dahilinde yasal mevzuata uygun olarak
ilgili yonetmelik ve yénergelere gore yiritiilmektedir. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y®netmeligi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekégretim
Kanunu'nun 14'lGnci ve 44'lincl maddelerine dayanilarak hazirlanmis olup, 20.03.2023 tarihli
ve 32139 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir. Yonetmeligin 2. Boliminde
yeni 6grencilere yonelik kayit islemleri ve gerekli belgelere yer verilmektedir. Buna gore; ilk
kayit, kayit yenileme, yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal ve yandal programlari, 6zel 6grencilik
ve degisim programlarina katilim gibi konular detayli sekilde agiklanmaktadir. Ayrica kayit
dondurma, muafiyet ve intibak islemleri ile ders alma ve sinav siireclerine dair hikiimler de
bu béliimde yer almaktadir. Diger yandan program kapsaminda Selcuk Universitesi On Lisans
ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulli Yénergesi uyarinca
uluslararasi 6grenci kabulli de yapilabilmektedir. Yasal dayanagi Madde 3'te belirtilen
yonerge, Yuksekogretim Genel Kurulu'nun 21/01/2010 tarihli toplantisinda belirlenen
Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir. Yénergenin 3. Bélimiinde
basvuru kosullari, secim ve yerlestirme sureci ile Tlirkce yeterliligi gibi basliklar yer almaktadir.

Program bazinda o6grencilerin bolim degisikligi veya yatay gecis talepleri ise "Selguk
Universitesi Kurum ici (Universite ici) Yatay Gegis Uygulama ilkeleri" ve "Selguk Universitesi
Kurumlararasi Yatay Gegis Uygulama ilkeleri" cercevesinde yerine getirilmektedir. Diger
taraftan 6grencilerin yandal ve ¢ift anadal programlarina basvuru ve degerlendirme sirecleri
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de "Selguk Universitesi Cift Anadal Yonergesi" ve "Selcuk Universitesi Yandal Yonergesi"
cercevesinde ylrutiilmektedir. Programlara 6grenci kabulli ve diger siiregler hakkindaki genel
bilgilendirmeler Ogrenci isleri Daire Baskanhg internet sitesinde seffaf bir sekilde tiim
paydaslarla paylasiimaktadir (Kanit 1.1.1 ,Kanit 1.1.2 , Kanit 1.1.3).

Programa yerlesen 6grencilerin genel durumlari ve ortadgretim akademik durumlari, YKS sinav
puanlari, dereceleri vb. YOK Atlas programi {izerinden elde edilen bilgiler egitim-6gretim
donemi baslangicinda bolim kurulunda degerlendirilmektedir (Kanit 1.1.4).

Tablo 1.1(a)'da gorulduglu gibi 2025-2026 akademik yilinda programa kayith 212 6grenci
bulunmaktadir (Kanit 1.1.5). Bu 6grencilerin 73'Q birinci sinif, 62'si ikinci sinif, 38'i tiglincl sinif
ve 39'u dordinct sinif Ogrencisidir (programda hazirlik sinifi ve ikinci 6gretim
bulunmadigindan bu kategorilere iliskin veri bulunmamaktadir). Programa 6grenci kabuli,
programin kontenjani, genel basvuru kosullari ile 6grencinin YKS sinavinda almis oldugu ilgili
puan tiri dikkate alinarak OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. ilk
yerlestirme neticesinde bos kalan kontenjanlar OSYM'ye bildirilmekte, ilgili takvim
cercevesinde ek yerlestirmeler yapilmaktadir. Tablo 1.1(b) incelendiginde, programin yillk
kontenjaninin 40 O6grenci oldugu ve son Ug¢ yildir doluluk oraninin %100 seviyesinde
gercgeklestigi gorilmektedir. Ayrica yillar itibariyla programa yerlesen 6grencilerin merkezi
yerlestirme sinavi puanlarinin yikseldigi goriilmektedir (Kanit 1.1.6).

Ogrencilerin kayit ve sonrasindaki ders alma, devam takibi, ders degerlendirme, sinav
sistemleri, mezuniyet vb. konularda temel bilgilere hakim olabilmeleri adina akademik yil
basinda diizenlenen oryantasyon egitimlerinde ve akademik dénem baslarinda bilgilendirme
sunumlari yapilmaktadir. Bu sunumlar ayrica birimin web sitesinde seffaf bir sekilde

paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit 1.1.7).

Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklar diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Programimiza &grenci alimi, OSYM’nin merkezi sinav (LYS) Esit Agirlik puanlari ile varsa ilave
puanlarinin toplamina gore yapilmaktadir. Dizenli olarak glincellenmis puan ve kontenjan
bilgileri OSYM Tercih kilavuzunda ve YOK ATLAS’da kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Programimiza 6grenci alimi, OSYM'nin merkezi sinavi (TYT-AYT) kapsamindaki Esit Agirlk
puanlari ile varsa ilave puanlarinin toplamina gore yapilmaktadir. Diizenli olarak glincellenen
puan ve kontenjan bilgileri OSYM Tercih Kilavuzu'nda ve YOK Atlas'ta kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Selcuk Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanhgl, lisans programlarina kaydolan égrencilerin
puan araliklarini ve yerlestiriime trendlerini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.
Beysehir Ali Akkanat isletme Fakdiltesi isletme Lisans Programinda 2022-2023 egitim-6gretim
yili itibariyla toplam 14 6grenci mezun olmustur. Bu dénemde 6grencilerin akademik basari
dizeyini yansitan ortalama OBP (Ortadgretim Basari Puani) 384,63 olarak gerceklesmis, en
dislk OBP ise 349,54 puan olarak kaydedilmistir. Ayni yil icerisinde programa kabul edilen
ogrencilerin temel yeterlilik seviyelerini gosteren ortalama TYT (Temel Yeterlilik Testi) puani
279,96 iken, en dlislik TYT puani 236,17 olarak belirlenmistir. Bu veriler, programa kabul edilen
ogrencilerin basari araligini ve mezuniyetle sonuglanan silirecin akademik profilini ortaya
koymaktadir.



https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5360/yonetmelik-7387
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Programimizda 2023-2024 egitim-6gretim yil itibariyla toplam 13 6grenci mezun olmustur. Bu
yil mezun olan 6grencilerin ortalama OBP'si 390,82 olarak gergeklesirken, en diistik OBP puani
356,71 olmustur. Programa kabul edilen 6grencilerin ortalama TYT puani 274,46 olarak
Ol¢lilmus, en duslk TYT puani ise 239,64 olarak kaydedilmistir. Bu veriler, programin 6grenci
profili ve akademik basarisi agisindan gelisen bir yapiya sahip oldugunu géstermektedir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda programimizdan toplam 14 6grenci mezun olmustur. Mezun
olan 6grencilerin ortalama OBP'si 378,17 olarak gergeklesmis, en diisiik OBP puani ise 355,98
olarak kaydedilmistir. Ayni donemde programa kabul edilen 6grencilerin ortalama TYT puani
262,11 olurken, en distk TYT puani 239,29 olarak belirlenmistir. Bu veriler, ilgiliddnemde hem
ogrenci basarisi hem de giris profili agisindan 6nceki yillara kiyasla ylikselme egimi gostererek
ortalama bir akademik seviye ortaya koymaktadir. Son olarak 2025-2026 egitim 6gretim yili
ele alindiginda programimizdan toplam 22 6grenci basaril bir sekilde mezun olmustur. Mezun
olan 6grencilerin OBP’si 409,36 olarak gerceklesmis, en disiik OBP puani ise 378,74 olarak
kaydedilmistir. Ayni donemde programa kabul edilen 6grencilerin ortalama TYT puani 290,52
olurken, en distk TYT puani 261,69 olarak belirlenmistir. Bu veriler, ilgili donemde hem
o0grenci basarisi hem de giris profili agisindan 6nceki yillara kiyasla ylikselme egimi gostererek
ortalama bir akademik seviye ortaya koymaktadir (Kanit 1.1.8).

1.2. Yatay ve dikey gecisle o6grenci kabullu ile ¢ift anadal ve yandal
programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Programa yatay/dikey gecisle 6grenci kabulu ile ¢ift anadal ve yandal programlarina yonelik
uygulamalar ilgili yasal mevzuat cercevesinde ilgili komisyonlarca yurutilmektedir (Kanit
1.2.1). Bu kapsamda 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi birim nezdinde kurulan
intibak Komisyonlari araciligiyla yiritilmektedir. Ogrencilerin kredi kaybi yasamamalari igin
tim incelemeler ilgili komisyonlarca ve ders bilgi paketleri dikkate alinarak yapilmaktadir
(Kanit 1.2.2a, Kanit 1.2.2b, Kanit 1.2.2c, Kanit 1.2.2d, Kanit 1.2.2e). Ayrica tim sireclerde
ogrencilerin izlemesi gereken adimlar is akis semalari vasitasiyla fakilte web sitesinde
paylasiimistir. (Kanit 1.2.3) Tablo 1.2'de gorildugi gibi 2025-2026 akademik vyilinda
programda 3 yatay gecis ve 7 dikey gecis 6grencisi bulunmaktadir (Kanit 1.2.4).

2025-2026 akademik yili itibariyla cift anadal veya yandal programina kayitli 6grenci de yer
almamaktadir (Kanit 1.2.5). Bu durum, programin nispeten yeni ve sinirli kontenjanli bir yapida
olmasiyla iliskilendirilebilir; ilgili dlizenlemeler ve altyapi mevcut olup, talep gergeklestiginde
slreclerin isletilmesine hazir durumdadir.

Ogrencilerimizin ilgili programlardaki memnuniyet seviyesini belirlemek ve gelecege yonelik
ihtiyaclari sekillendirebilmek adina fakiltemiz anket komisyonu tarafindan hazirlanan anketler
Fakultemiz Etik Kurulu tarafindan onaylanmis ve 2024/2025 egitim 6gretim yilindan itibaren
uygulanmaya baslanmistir (Kanit 1.2.6, Kanit 1.2.7).

Yatay gegisle 6grenci kabulliine yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Selcuk Universitesi'nde kurumlararasi yatay gecis islemleri, 2547 sayili Yiiksekégretim
Kanunu'nun 44. maddesi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dogrultusunda yuritilmektedir. Universitenin yayimladigi "Kurumlararasi Yatay Gegis
Uygulama ilkeleri"ne gore, ogrenciler belirli kosullari sagladiklari takdirde baska bir
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yiksekogretim kurumundan Selcuk Universitesi'ne yatay gecis yapma hakkina sahiptir. Bu
kapsamda, yatay gegis basvurusu yapacak 6grencinin, basvuru yaptigi doneme kadar kayitli
oldugu yiksekogretim kurumunda egitim planinda yer alan tim dersleri almis ve basarmis
olmasi, kayit dondurma disinda egitimine ara vermemis olmasi ve genel agirlikli not
ortalamasinin yuzlik sistemde en az 100 Uzerinden 76.66 veya dortlik sistemde en az 4.00
Uzerinden 3.00 olmasi gerekmektedir. Ayrica, basvurulan program ile 6grencinin mevcut
programi arasinda icerik uyumlulugu aranmakta, ders iceriklerinin en az %70 oraninda
benzerlik gostermesi beklenmektedir. Bagvurular, Universitenin ilan ettigi tarihler arasinda
yapilmali ve transkript, onayh ders icerikleri, disiplin durum belgesi ile birlikte basvuru formu
gibi gerekli belgeler eksiksiz bir sekilde teslim edilmelidir. Tim basvurular, ilgili akademik
birimler tarafindan degerlendiriimekte ve kabul edilen 6grencilerin muafiyet islemleri ilgili
kurullarin kararlariyla belirlenmektedir. Bu sireg, 6grencilerin akademik biitlinliik icerisinde
farkh Universitelerdeki esdeger programlara gegislerini mimkin kilmak amaciyla titizlikle
yuratilmektedir (Kanit 1.2.8).

Selcuk Universitesi’nde tniversite ici (kurum igi) yatay gecis uygulamalari, 24.04.2010 tarihli
ve 27561 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan "Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" hiikiimlerine dayanilarak yiriitiilmektedir. Kurum igi
yatay gecis, Universite biinyesindeki ayni diizeyde ve farkl isimdeki programlar arasinda ya da
ayni programin birinci ve ikinci 6gretimi arasinda yapilabilmektedir. Ogrencilerin bu gecise
basvurabilmeleri icin ikinci yariyil sonunda, kayitli olduklari programdaki tim birinci sinif
derslerini alip basarmis olmalari, kayit dondurma harig egitime ara vermemis olmalari, disiplin
cezasl almamis olmalari ve genel agirlikli not ortalamasinin en az 4 Uzerinden 3.00 olmasi
gerekmektedir. Ayrica, basari siralamasi sarti aranan programlara basvurularda 6grencinin
kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin ilgili program igin belirlenen basari siralamasi
sartini saglamis olmasi zorunludur. Bagvurular ilan edilen kontenjanlar dogrultusunda yapilir
ve degerlendirme yalnizca genel agirlikl not ortalamasina gore gerceklestirilir. Degerlendirme
sonucunda kabul edilen 6grencilere intibak islemleri uygulanir; 6nceki programda basariyla
tamamladiklari dersler aynen kabul edilirken, yeni programin ders yiki kapsaminda eksik
kalan dersleri tamamlamalari beklenir. Ayrica, egitim dili tamamen yabanci dil olan
programlara gecis yapmak isteyen 6grencilerin yabanci dil yeterliliklerini belgelemeleri
gerekir. Kurum ici yatay gecis yapan Ogrencilerin onceki programlarina doéniis haklar
bulunmamakta, 6nceki O6grenim slreleri ise Universitedeki toplam 0Ogretim siresinden
sayllmaktadir. Bu uygulama ilkeleri, Selguk Universitesi Senatosu’nun 03.03.2016 ve
21.01.2020 tarihli kararlariyla giincellenerek yurirlige girmistir (Kanit 1.2.9).

Dikey gecisle 6grenci kabulline yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Acgiklama:

Selcuk Universitesi Senatosu'nun 17.08.2011 tarihli ve 2011-159 sayili karari dogrultusunda,
Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Giniversitenin lisans programlarina yerlesen 6grencilerin intibak ve
o6grenim sireclerine iliskin 6nemli diizenlemeler yapilmistir. Bu karara gore, DGS ile gelen
ogrencilere bir yillik hazirlik niteliginde intibak programi uygulanmamasina, 6grencilerin daha
onceki on lisans programlarinda almis olduklari derslerden uygun gorilenlerin muaf
sayllmasina ve bu muafiyetlerin toplam kredi vyiki dikkate ahlinarak ilgili sinifa
yerlestirilmelerine karar verilmistir. Ayrica, dikey gecis o0grencilerinin kaydolduklar
programlarda diger 6grencilerle ayni statlide 6grenimlerine devam etmeleri esas alinmistir.
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Yabanci dil hazirhk sinifi bulunan programlara yerlesen ve yeterlilik sartini saglayamayan
ogrenciler ise bir yil siireyle yabanci dil hazirlik programina tabi tutulmaktadir. Bu karar ile
birlikte, 11.10.2010 tarihli ve 2010/160 sayili Senato karariyla yirurlige giren “Selguk
Universitesi Lisans Ogrenimine Hazirlik (Dikey Gegis intibak) Programi Yonergesi” de
yurdrlukten kaldirilmistir. Yapilan bu dizenlemeler, dikey gegis yapan 0Ogrencilerin lisans
O0grenimine uyum slreglerini kolaylastirmayr ve akademik entegrasyonu hizlandirmayi

amaglamaktadir (Kanit 1.2.10).

Cift anadal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmaldir.

Agiklama:

Selcuk Universitesi Cift Ana Dal Yonergesi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir. Bu ydnerge, lisans veya
on lisans programlarinda 6grenim goren ve belirli basari sartlarini saglayan 6grencilerin, es
zamanli olarak ikinci bir diploma programina devam ederek iki ayri diplomaya sahip olmalarini
mimkin kilar. Ogrencinin ¢ift anadal programina bagvurabilmesi icin, kayith oldugu ana dal
programindaki tiim dersleri alip basarmis olmasi, genel not ortalamasinin en az 2.75 olmasi
veya ilgili sinifin ilk %20’lik diliminde yer almasi ya da basvurulan programin taban puanini
saglamasi gerekmektedir. Cift ana dal bagvurulari belirli yariyillar arasinda yapilabilir; lisans
programlarinda en erken liclinci, en ge¢ besinci yariyil, 6n lisans programlarinda ise ikinci ile
Uclincl yaniyillar arasinda basvuru kabul edilir. Programin amaci, 6grencilerin disiplinler arasi
donanim kazanmasini tesvik ederken, akademik yiikiin dengeli bir sekilde ylritilmesini de
gozetmektir. Cift ana dal programina kabul edilen 6grenciler, ilgili bélimin 6grencileriyle
birlikte derslere katilir ve her iki programin gereklerini yerine getirmekle ylkiumliddr.
Mezuniyet igin, 68rencinin ana dal programindan en az 2.72 genel not ortalamasiyla mezun
olmasi ve ¢ift ana dalin tim kosullarini tamamlamasi gerekir. Ogrenci c¢ift ana daldan
ayrildiginda, aldigi dersler belirli sartlar altinda yandal sertifikasina donustirilebilir veya
transkriptte yer almak Uzere sakl tutulabilir. Yonerge, 2018-2019 egitim-6gretim yili giz
yariyilindan itibaren yirirlige girmis olup, giincel hali Selcuk Universitesi Senatosu’nun cesitli
tarihlerde almis oldugu kararlarla revize edilmistir (Kanit 1.2.11).

Yandal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Acgiklama:

Selcuk Universitesi Yan Dal Yénergesi, lisans diizeyinde égrenim géren basarili égrencilerin,
kendi ana dal programlarina ek olarak ilgi duyduklari baska bir alanda sinirli sayida ders alarak
bilgi sahibi olmalarini ve bu alanda “Yan Dal Sertifikas1” elde etmelerini amaglamaktadir. Bu
yonerge, yan dal programlarinin agilmasi, 6grenci kabull, kayit islemleri ve egitim-6gretim
siireclerine iliskin esaslari diizenlemektedir. Ogrenciler, ana dal programlarinin en erken 3. ve
en gec¢ 6. doneminin basinda yan dal programina basvurabilirler. Basvuru icin, 6grencinin o
zamana kadar aldigi tim dersleri basariyla tamamlamis olmasi ve genel not ortalamasinin en
az 2.50 olmasi gerekmektedir. Yan dal programi basvurulari ilgili bolimin 6nerisi ve birim
yonetim kurulunun karari ile kabul edilir. Yan dal programinda 6grencilerin en az 30 AKTS ve 6
dersi tamamlamasi zorunludur. Programlar icin ayri sinif agilmaz; 6grenciler, bolimin mevcut
derslerine katilim saglar. Mezuniyet kosullari kapsaminda, ana dal programindan mezun olan



https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/102/icerik/42768/D%C4%B0KEY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%2017.08.2011%20TAR%C4%B0HL%C4%B0%20SENATO%20KARARI_638022846438713299.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/Contents/ogrenci_isleri/icerik-serbest/33574/Cift%20Ana%20Dal%20Yonergesi_09062026155724_17062026133758.pdf

Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi  Siiriim 1.5-01/01/2025

ve yan dal programini en az 2.00 ortalama ile tamamlayan 6grencilere “Yan Dal Sertifikasi”
verilir. Ogrencinin not ortalamasinin diismesi, iki ddnem st {iste ders almamasi veya kendi
istegiyle programdan ayrilmasi durumunda yan dal kaydi silinir. Yan dal programindan
cikarilan 6grencilerin basarili olduklari dersler, ilgili yonetim kurulu karariyla ana dalda muaf
sayilabilir veya transkript ve diploma ekinde gosterilir. Bu yonerge, 20 Agustos 2010 tarihinde
ylrlrlige girmis ve zaman icinde cesitli senato kararlariyla glincellenmistir. Uygulama ve
denetim ise Selcuk Universitesi Rektorliigi tarafindan yiritiilmektedir (Kanit 1.2.12).

1.3.  Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar
yapilmalidir.

Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmalidir.

Aciklama:

Selcuk Universitesi Erasmus+ Degisim Programi Uygulama Yénergesi, Avrupa Komisyonu’nun
belirledigi esaslar, Tlrkiye Ulusal Ajansi’nin yayimladigi Uygulama El Kitabi ve Yiksekogretim
Kurulu mevzuatina dayanarak hazirlanmistir. Bu yonerge, Erasmus+ programinin Universite
blinyesindeki isleyisine dair usul ve esaslari ayrintili bicimde diizenlemekte; 6grenci, akademik
ve idari personel hareketliligi stregleri ile bu slreglerde gorevli birim ve kisilerin yetki ve
sorumluluklarini tanimlamaktadir (Kanit 1.3.1).

Erasmus+ Kurum Koordinatorligli, Rektorlik binyesinde faaliyet gostermekte olup,
Universiteye gelen ve giden 6grenci hareketliliklerinin tiim idari, akademik ve mali slireclerini
yuritmektedir. Kurum Koordinator, Universitenin Erasmus+ projeleriyle ilgili kurumlar arasi
esglidimU saglar, anlasmalari imzalar veya yetkilendirir. Koordinatorliik, gelen 6grencilere
konaklama diizenlemesi yapilmasindan, anlasmalarin yenilenmesine kadar birgok siireci
organize eder. Universite Erasmus+ Komisyonu ise 6grenci ve personel secimi gibi kararlari
adil, seffaf ve Uygulama El Kitabi’'na uygun sekilde almakla sorumludur.

Ogrenci hareketliligi kapsaminda Erasmus+ programina basvuracak dgrencilerin énlisans ve
lisans dizeyinde en az 2.20, lisanslistli dlizeyde ise en az 2.50 genel not ortalamasina sahip
olmalari gerekmektedir. Ogrencinin Selcuk Universitesi’ne kayith aktif bir 6grenci olmasi,
yabanc dil yeterliligini belgeleyebilmesi ve basvuru ilaninda belirtilen tarihler arasinda gerekli
belgeleri eksiksiz sekilde sunmasi sarttir. Hazirlik sinifi 6grencileri ile bilimsel hazirlik ve intibak
Ogrencileri programdan yararlanamaz. Segimlerde, Erasmus+ Yabanci Dil Sinavi sonucu ile
akademik basari puani dikkate alinir ve Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak yayimlanan 6grenci
sec¢im kriterleri uygulanir.

Programdan faydalanacak égrenciler, Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement) ¢cercevesinde
yurtdisinda alacaklari dersleri belirler ve bu derslerin icerik uyumuna gore Selcuk
Universitesi’'nde hangi derslerin yerine sayilacag ilgili fakiilte veya enstitii ydnetim kurulu
tarafindan kararlastirihir. Ogrencinin Erasmus dénemi sonunda déndiikten sonra derslerinin
taninmasi icin Taninma Belgesi dlizenlenir ve transkriptine islenir.

Staj hareketliligi kapsaminda da benzer basvuru sirecleri uygulanmakta olup, 6grencinin staj
yapacagi kurumla Egitim Anlasmasi imzalamasi ve faaliyet sliresince Cevrimici Dil Destegi (OLS)
platformunu kullanmasi zorunludur. Mezuniyet sonrasi staj gerceklestirecek 6grenciler ise
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mezuniyet tarihinden itibaren bir yil icinde faaliyete baslamalidir. Staj faaliyetinin ilgili bolim
tarafindan kredilendirilmesi veya diploma ekinde gosterilmesi mimk{indur.

Erasmus+ programindan vyurtdisinda 6grenim goren Ogrenciler, ayni zamanda Selcuk
Universitesi'nde vyiirittikleri ¢ift ana dal veya yandal programlarindan da izinli sayilirlar.
Ogrenciler, degisim sonrasi ders esdegerliklerini ve AKTS déniisiimlerini ilgili bélim ydnetim
kurullarinin kararlari ile tamamlarken, eksik kredi durumlarinda daha 6nce esdegerligi
belirlenen dersleri almakla yukimltddr.

Gelen Erasmus+ Ogrencileri ise, kendi Universitelerinin dis iliskiler ofislerinden veya Selguk
Universitesi Erasmus internet sitesinden basvuru formlarini doldurup, basvuru belgelerini
kendi kurumlari araciligiyla stresi icinde iletmekle yukimlidar. Kabul edilen 6grencilerin kayit
islemleriilgili akademik birimlerce tamamlanir; ders segimleri ise ECTS katalogundan ve bolim
koordinatorleri danismanhginda yapilir.

Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi isletme B&limi, Erasmus+
kapsaminda 2023-2028/2029 vyillari arasinda iki farkli Glke ile toplam 2 Universiteyle aktif
degisim anlasmalarina sahiptir. Bu anlasmalar Polonya ve Hirvatistan’daki yliksekogretim
kurumlarini kapsamaktadir. Egitim dili biyik oranda ingilizce olup, egitimde ingilizce
kullanilmaktadir. Dil yeterliligi cogu liniversitede B1 veya B2 seviyesinde ingilizce olarak
belirtilmis, bazi kurumlarda ise daha esnek uygulamalar mevcuttur. Anlasmalar kapsaminda
hem lisans hem de yliksek lisans diizeyindeki 6grencilere yonelik degisim firsatlari sunulmakta,
programlar 6grencilere uluslararasi akademik deneyim kazandirmayi amaglamaktadir (Kanit

1.3.2).

Uluslararasi hareketlilik programlari vasitasiyla kisa sireli ya da gesitli burslar araciligiyla
derece almak icin Selcuk Universitesine gelen uluslararasi dgrencilerin oryantasyon siireglerini
kolaylastiracak bitiin imkanlar sunulmaktadir. Universitemize gelen yabanci égrencilere
yonelik hazirlanan egitim-6gretim siireglerinden Universite ile ilgili pek ¢ok konudaki geri
bildirimleri degerlendirilmektedir. Bitincul bir yaklasimla sadece egitim sireglerinde degil;
ayni zamanda konaklama, uyum sorunlari gibi konularda da 6grencilere yardimci
olunmaktadir. Erasmus+ programiyla Universitemize gelen 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
konaklama ihtiyaglarina yonelik olarak kullanima sunulan Erasmus Evi, bu anlamda Tirkiye'de
bir ilk olma &zeligini tagimaktadir (Kanit 1.3.3). Uluslararasi 6grenciler Universite yerleskesi
icerisinde yer alan Feride Akkanat Kiz Ogrenci Yurdu ve Esrefoglu Erkek Ogrenci Yurdundan da
faydalanabilmektedir. Tablo 1.3'te gorildigi Uzere 2025-2026 akademik yilinda bdlim
bazinda 0, fakiilte bazinda ise 2 &grenci Erasmus Ogrenci Degisim Programina katilim
saglamislardir (Kanit 1.3.4).

Ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmahdir.

Acgiklama:

Farabi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi Degisimi Programi, yiksekdgretim kurumlari
arasindaki etkilesimi arttirmak ve Ogrenci ve 6gretim Ulyesi hareketliligini tesvik etmektir.
Ogrencilerimize bilgiyi arama, hayat aktarma ve paylasimi konusunda yardimci olmayi
hedeflemektedir. Farabi Degisim Programi bilgi ve becerilerin farkli akademik ortamlarda
paylasilarak zenginlesecegi gerceginden hareketle, 06grencilerimizin egitim 06gretim
slreclerinin zenginlesmesine ve gelecege yonelik kariyer hedeflerine ulasmalarinda onemli
katkilar saglayacaktir. Farabi Degisim Programi araciligiyla gerceklestirilecek o6grenci ve
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ogretim Gyelerinin hareketliligi, programdan faydalananlara sagladigi bireysel katkilar disinda
yuksekogretim kurumlari arasindaki is birligi ve koordinasyon imkanlarinin genislemesine, bilgi
transferi ile egitim ve 6gretim sireclerinin kalitesinin artmasina ve farkh ylksekogretim
kurumlari arasindaki ortak galisma ve arastirma kiltirinin de zenginlesmesine zemin
hazirlayacaktir. Farabi Degisim Programi, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyl (gliz
veya glz+bahar) stiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve
dgretim faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir. Selcuk Universitesi biinyesinde
ulusal 6grenci degisimi faaliyetleri Farabi Koordinatorligl cercevesinde yuritilmektedir.
Koordinatorliik faaliyetleri ile Selcuk Universitesinin egitim ve 6gretim, sosyal ve kiiltiirel
imkanlar alanlarda ne kadar zengin oldugunu diger yliksek6gretim kurumlarindan gelen vb.
konularda yetkinligi ve kalitesi ulusal capta 6grenci ve Ogretim Uyelerine aktarilmaya

¢alisilmaktadir (Kanit 1.3.5).

1.4.  Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Acgiklama:

Selcuk Universitesi Ogrenci Danismanlik Yénergesi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda o&grencilerin akademik, sosyal ve idari sireglerde
desteklenmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda, her Ogrenciye fakiilte veya yiksekokul
yonetim kurulu karariyla bir danisman 6gretim elemani atanir ve 6grenci, egitim hayati
boyunca genellikle ayni danismanla sirecini strdiriir. Danisman, 6grencilerin ders kayit
slrecglerinden mezuniyetine kadar gegen siirede ders secimlerini ydonlendirmekten, akademik
basarilarini takip etmeye, yonetmelikler hakkinda bilgilendirmeden maddi ve sosyal sorunlarla
ilgilenmeye kadar bircok gorev Ustlenir. Ayrica danismanlar, dizenli gorlismeler yaparak
ogrencilerin problemlerini dinler, gerektiginde aile ve ilgili birimlerle iletisime gecer ve basaril
ogrencilerin 6dlllendirilmesi ya da ihtiya¢ sahibi 6grencilerin desteklenmesi igin girisimlerde
bulunur. Her 68renci icin bireysel dosya olusturan danisman, bu dosyada 6grencinin akademik
durumundan disiplin kayitlarina, harg¢ bilgilerine kadar bircok belgeyi muhafaza eder ve
o6grenci mezun oldugunda ilgili bélime teslim eder (Kanit 1.4.1).

Bolim kapsaminda 2025-2026 akademik yili sonuna kadar akademik danismanlik hizmeti
O0gretim elemanlari araciligiyla verilmistir. Bu kapsamda her dénem basinda 6grencilerin bagl
olduklari akademik danismanlar ve iletisim bilgileri web sitesi lGzerinden ilan edilmektedir
(Kanit 1.4.2). Ogrenci danismani ile iletisime gecerek ders kaydi, ¢ift anadal/yandal/égrenci
hareketliligi/staj/kariyer vb. streglerle ilgili teknik destegin yani sira sosyo psikolojik destek de
talep edebilmektedir. Ogrenciler danismanlarina kolaylikla erisebilmektedir (Kanit 1.4.3).
Danisman, danismani oldugu 6grenciler ile yonergede tanimlandigi sekilde belirli zamanlarda
gérismeler yapmaktadir. Ogretim elemanlari danismani olduklari 6grencilerle birebir irtibat
kurmakta ve gorlisme gilin ve saatlerini ofislerinin kapisinda paylagsmaktadir. Akademik
danismanliklar dagitilirken 6gretim elemanlarinin is yliklerine gére dengeli ve adil bir dagilim
planlamasi yapilmasi hususunda bélim baskanhgi ekstra dikkat etmektedir (Kanit 1.4.4). Yine
ogrencileri desteklemek adina her yilin basinda yeni kaydolan 6grencilere yonelik oryantasyon
programi dizenlenmekte, 6grenci bilgilendirme sunumu web sayfamizda paylasiimaktadir
(Kanit 1.4.5). 2025-2026 akademik yilindan itibaren fakilte genelinde yirirlige girecek yeni
uygulama ile her 6grenciye bir akademik bir de kariyer danismani olmak Uzere iki 6gretim
elemani danisman olarak atanacaktir. Buna gore kariyer danismani bolimdeki sorumlu
ogretim Uyesi olacak ve kariyer danismanligi basligl altinda cift anadal, yandal, 6grenci
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hareketliligi, staj, kariyer, mezuniyet sonrasi c¢alismalar, sosyal ve psikolojik destek gibi
alanlarda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan birebir danismanlik hizmeti verecektir. Akademik danisman
ise ders kaydi/donem takibi gibi teknik konularda 6grenciye destek olacaktir. Her iki
danismanin da donem basinda bir kez ve dénem sonunda da bir kez olmak lizere her dénem
en az iki kez 6grencilerle bir araya gelmesi ve donem sonlarinda danismanlik faaliyetlerini
raporlamasi beklenmektedir.

1.5.  Ogrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanligi hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Selcuk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 24.07.2006 tarih ve
26238 sayili resmi gazete ilaniyla kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir. Merkezin amaglari,
faaliyetleri, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslari yonetmelige uygun sekilde ylritilmektedir. Merkez; 6grenci ile birinci siniftan
itibaren iletisim kurarak kariyer planlamalarina destek vermek, 6zge¢mis hazirlama, miilakat
provalari, fuarlar gibi aktif etkinliklerle tim birim ve 6grencilerle etkilesim halinde aktif bir
yapidir (Kanit 1.5.1, Kanit 1.5.2). Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
Universitedeki her birim icin kariyer temsilcisi bir 6gretim Gyesi bulunmaktadir (Kanit 1.5.3).

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi énciiligiinde ve fakiiltemiz
staj komisyonu destegiyle programimiz Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi Ulusal Staj Programi
kapsaminda dizenli olarak staj programinda destek vermekte ve bu sayede 6grencilerinin
kariyer planlamalarina yardimci olmaktadir (Kanit 1.5.4).

Bolimimiizde her akademik yilin basinda yeni 6grencilere yonelik bolimi, fakilteyi,
Universiteyi ve bilim dalini tanitici teknik ve sosyal bilgiler igeren oryantasyon egitim
gerceklestiriimektedir (Kanit 1.5.5). Diger yandan bolim baskanhginin koordinasyonu ile
donem igerisinde 6grencilere yonelik mezun/sektor/dis paydas-6grenci bulusmalari ve cgesitli
etkinlikler yapilmaktadir (Kanit 1.5.6, Kanit 1.5.7).

Program 6grenme ciktilarini destekleyecek nitelikte hazirlanan bélim 6gretim plani icerisinde
de o6grencilerin kariyer gelisimini destekleyici, yol gosterici icerikte dersler bulunmaktadir:
Girisimcilik, Miilakat ve Ozgecmis Yazma Teknikleri, Kariyer Planlamasi ve Yénetimi, Bireysel
Gelisim ve is Olanaklari (Kanit 1.5.8).

1.6.  Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarh bir sekilde élciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Program olcme ve degerlendirme sistemleri Universite genelindeki uygulamalarla uyumlu
olarak 6grencinin bireysel potansiyelini en Ust diizeye cikarmayi hedefleyen, yetkinlik odakh
ve nitelikli mezunlar yetistirmeyi amaclayan bir paradigma dogrultusunda tasarlamaktadir.
Ogrenci kabulii, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ile sertifikalandirilmasi
konusunda, seffaf, net ve ulasilabilir kriterler belirlenmekte; bu kriterler, akademik seffaflik ve
adalet ilkesine dayanarak onceden tanimlanmakta, ilan edilmekte ve tutarli bir sekilde
uygulanmaktadir.
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Objektif degerlendirmeyi saglamak amaciyla, programa kayith 6grencilerin 6grencilik ve
mezuniyet siireclerini, Giniversitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmelikleri ile bu
yonetmeliklere dayanan yonergeler ve Senato Kararlari ¢ergevesinde diizenlemektedir. Bu
kapsamda, 6grencilerin akademik basarilarinin ve mezuniyet siireclerinin adil, tutarli ve seffaf
bir bicimde yuratilmesi glivence altina alinmaktadir. Bu diizenlemeler, 6grenci degerlendirme
slreclerinin  objektifligini ve butunlGglini  koruyarak, ylksekogretim  kalitesinin
sirdurdlebilirligini saglamaktadir. Program bazinda basari 6lgme ve degerlendirme yontemleri
her bir ders igin belirlenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasiimasini dlgebilecek sekilde titizlikle
tasarlamaktadir. Bu sireclerin dogru, adil ve tutarh bir sekilde yuritilmesi amaciyla sinavlar,
notlandirma, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi unsurlar
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali olarak uygulanmaktadir. Ayrica 6lgme ve
degerlendirme slreclerinde sorularin kategorilendirilmesi, yazili ve test sorularinin
puanlandiriima esaslari ve 6gretim elemanlarinin dénem sonu degerlendirmeleri araciligiyla
tutarhlik ve glivenilirlik saglanmaktadir (Kanit 1.6.1).

"Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Olgme ve Degerlendirme Yonergesi"
esaslarina uygun olarak sinavlar; yazili yoklamalar, sézli sinavlar, test sinavlari vb. 6lgme
tiirlerinden biri ile veya karma olarak yapilmaktadir (Kanit 1.6.2). Ogretim elemanlari yeterliligi
yariyil/yil ici ve/veya yariyil sonu/yil sonunda yapacagi sinav/sinavlar ile yariyil/yil icerisinde
ogrencilere verecegi 6dev, seminer, uygulama, proje, laboratuvar vb. etkinliklerle ile
dlcmektedirler. Olgmenin saghkli ve etkin bir sekilde yapilabilmesi icin sinavlarda miimkiin
oldugu kadar ¢ok soru sorulmaktadir. Bu cercevede yazili yoklamalarda 5 (bes)’ten az, test
sinavlarinda 25 (yirmi bes)’'ten az soru sorulamaz. S6zli sinavlarda ise her bir 6grenciye sorulan
sorular ve 6grencinin bu sorulara verdigi cevaplar kisaca not edilir, sesli veya gorsel aracglarla
kayit altina alinir ve 6grencinin performansi degerlendirilerek hangi puanin takdir edildigi
belirtilir. Yonetmeligin 11. maddesinde agiklandigi lzere her bir sinav 100 (yliz) puan
Uzerinden Olglldr.

Yonergenin 7. maddesinde belirtildigi Gzere bir dersin ham basari notu (HBN) o dersin
yariyil/yil ici etkinligi puaninin, bu yonergede belirlenen katki yizdesi ile ¢arpilip, final veya
bitlinleme sinavlarindan aldiklari puanlarin yine bu yonergede belirlenen katki ylzdesi ile
carpilip toplanmasi ile asagida gosterilen esitlik cercevesinde bulunur.

HBN= [(YY/YIEP * YY/YIiEKY)+( F/BSP * F/BSKY)]

Bir dersin yariyil/yil ici etkinligi degerlendirmesi ara sinav, kisa sinav, 6dev, proje, vaka analizi,
seminer, laboratuvar c¢alismasi, arazi ¢alismasi, uygulama vb. araglarla yapilir. Yaniyil/yil igi
etkinligi puaninin hesaplanmasina katilan ara sinav, kisa sinav, 6édev, proje vb. araglarin her
biri 100 puan Uzerinden Olgulir. Bunlarin puanlarinin yariyil/yil igi etkinligi puanina katki
ylzdelerinin toplami daima 100 diir. Ara sinav puaninin katki ylizdesi 20’den az olamaz. Bu
katki ylzdelerini dersin 6gretim elemani kendisi belirler. Bir dersin vyariyil/yil igi
etkinliklerinden alinan puanin katki ylzdesi yariyillik program uygulanan birimlerde %40, final
veya bitinleme sinavindan aldiklari puaninin katki yuzdesi ise %60’tir. Yillilk program
uygulanan birimlerde ise yariyil/yil igi etkinliklerinden alinan puanin katki yizdesi %30, final
veya bitinleme sinavindan aldiklari puaninin katki yiizdesi ise %70’tir. Yonergede belirtilen
Universite biinyesindeki birimlerde, 6grencilerin sinav notlarinin degerlendirilmesinde, mutlak
degerlendirme sistemi (MDS) uygulanir. MDS’de bir 6grencinin basarisi, 6grencinin ait oldugu
gruptaki diger 6grencilerin basarisindan bagimsiz olarak, sinavina girdigi dersten aldigl notun
degerine gore belirlenir.
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Yonergede yer alan madde 14’te belirtildigi lizere 6grencilerin ham basari notlari (HBN) Tablo
1.6.1'de gosterilen "mutlak araliklar"a gore basari notu olarak harfli notlara gevrilir. MDS
uygulanan tim derslerde bu tablo kullanilir. MDS’de kisurathh HBN’ler en yakin tam saylya
yuvarlanir (6rnegin; 0,01...0,49 alt tam sayiya; 0,50...0,99 Uist tam sayiya).

Tablo 1.6.1. Mutlak Degerlendirme Sisteminde HBN araliklarinin Harf notu karsiliklar

Mutlak
Degerlendirme Bagar1 | Harf Notu| AKTS Ak
Sistemindeki Not Notu | Karsilig1 | Notu
Araliklar
88< HBN <100 4.00 AA A Miikemmel
80 < HBN < 87 3.50 BA B Cok Iyi
73 < HBN <79 3.00 BB C |lyi
66 < HBN <72 2.50 CB D Orta
60 < HBN <65 2.00 CC E Yeterli
50 < HBN < 59 1.50 DC - Sarth geger
0 < HBN <49 0.00 FF FX | Derste bagarisiz
0 0.00 F F Devamsiz bagarisiz
60 < HBN <100 - G - Geger (Kredisiz derslerde
bagarili)
0< HBN <59 - K - Kalir (Kredisiz derslerde
bagarisiz)
- - M - Muaf (Derecelendirme dis1)

Ugiincii fikrada yer alan harf notlarinin aciklamalari sunlardir:

a) AA, BA, BB, CB, CC: Basarili.

b) DC: Sarth Geger; 6grencinin YANO’su 2,50 ve (izerinde ise basarili (Geger), degilse basarisiz
(Kalir).

c) FF: Derste basarisiz.

¢) F: Devamsizlik veya uygulamalardan basarisiz olmasi nedeniyle final ve bitinleme
sinavlarina girme hakki yok.

d) G: Geger, kredisiz derslerde basaril.
e) K: Kalir, kredisiz derslerde basarisiz.

f) M: Muaf; bir yiiksekogretim kurumundan dikey/yatay gegcisle kabul olunan veya herhangi
bir yliksekogretim programinda okurken merkezi yerlestirme ile yeniden kayit hakki kazanan
ogrencilerin ilgili programa intibaklarinda, énceden izledikleri programda almis olduklari ve
ilgili yonetim kurulu karari ile basarili sayildiklari dersler i¢in kaydedilen not.
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1.7.  Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve
isletilmelidir.

Agiklama:

Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gére égrenciler,
bir yil stireli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kaydoldugu programa iliskin derslerin verildigi
yarilyildan baslamak tizere, her yariyil icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim
suresi iki yil olan On lisans programlarini azami dort yil, 6grenim siiresi dort yil olan lisans
programlarini azami yedi yil, 6grenim siiresi bes yil olan lisans programlarini azami sekiz yil
icinde tamamlamak zorundadir (Kanit 1.7.1). Ancak bu siireler sonunda kayith oldugu 6gretim
kurumundan mezun olabilmek i¢in son sinif 6grencilerine basarisiz olduklari bitin dersler igin
iki ek sinav hakki verilir (Kanit 1.7.2). Bu sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini bes derse
indirenlere bu bes ders igin Ug yariyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan
Ogrencilere dort yariyil (sinif gegme esasina gore 6gretim yapilan kurumlarda iki 6gretim yih),
bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz
olduklari dersin sinavlarina girme hakki taninir. Azami sire sonunda, sorumlu olduklar
derslerden basaril olduklari halde GANO’su 2.00’in altinda kalan son sinif 6grencilerine, not
ortalamalarini yikseltmek (zere, talepleri dogrultusunda daha o6nce almis olduklar
derslerden, azami siire sonu ek sinav hakki taninir. izledikleri programdan mezun olmak igin
gerekli butin derslerden gecer not aldiklari halde basarili sayilabilmeleri icin 6ngoriilen not
ortalamalarini saglayamamalari sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son yariyil/son
sinif 6grencilerine not ortalamalarini yikseltmek (izere diledikleri derslerden sinirsiz sinav
hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki
derslere devam sartiaranmaz. Agilacak sinavlara, Ust Uiste veya aralikli olarak toplam Ug egitim-
ogretim yili hi¢ girmeyen 6grenci, sinirsiz sinav hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan
yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders basina
ogrenci katki payini/6grenim Ucretini 6demeye devam eder. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki
disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi icin ilgili mevzuattaki asgari AKTS
kredisi sartlarini saglayarak gerekli olan dersleri almasi ve basarmasi, uygulama, staj ve benzeri
¢alismalari basari ile tamamlamasi ve mezuniyet agirlikli not ortalamasinin en az 2,00 olmasi
gerekir. Ogrencinin mezuniyet tarihi, o sinav dénemindeki sinavin son giiniidiir. Ancak, bu
tarihe kadar tek ders, staj, endlstriye dayali 6gretim, bitirme o6devi/tezi, arazi ¢alismasi ve
benzeri sebeplerle mezun olamayan 6grenciler; tek ders sinavinda basarili oldugu veya bu
calismalarin tamamlanarak kabul edildigi tarihte mezun olur.

Bir dersin teorik ve uygulama saatleri ile diger ¢alismalar goz 6niinde bulundurularak o dersin
AKTS kredisi belirlenir. Bir programdaki derslerin toplam AKTS kredisi; YOK tarafindan ilgili
programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan icin yliksekogretim yeterlilikler cercevesine gore
belirlenen kredi araligina gore, iki yillik 6n lisans programi icin 120, dort yillik lisans programi
icin 240, bes yillik lisans programi icin 300’diir. Lisans programi 6grencilerinden ilk dort
yariythindan en az 120 AKTS kredilik ders alarak basarili olan, 2547 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi geregince zorunlu derslerini alip basarmis olan, sadece
ilk dort yariyih esas alinarak belirlenecek olan GANO’su en az 2,00 olan ve diger
yuktmlultklerini yerine getirenler, ilgili programdan kaydini sildirmek kosuluyla 6n lisans
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mekanizmasi mevcuttur. Oncelikle ilgili ddnem sonunda &grencilerin transkriptleri 6grenci
isleri birimi tarafindan incelenerek mezun durumuna gelen Ogrencilerin listesi bolim
baskanliklarina iletilir. iletilen liste ve transkripler bélim baskanhklarinca tekrar
degerlendirilerek 6grencilerin mezuniyetlerine yonelik karar fakiilte yonetimine bildirilir. Son
asamada ise fakilte yonetim kurulunda mezuniyet kararlari alinir (Kanit 1.7.3a, Kanit 1.7.3b).

Programda egitim-6gretimini basari ile tamamlayan ve mezun olan égrencilere isletme lisans
veya On lisans diplomasi ve diploma eki verilir. Diplomalar ve diploma ekleri Rektorlik
tarafindan soguk damga ile muhirlenir. Diplomalarin sekli, tasarimi ve lzerinde yer alacak
bilgiler Senato tarafindan onaylanir. Mezun olmaya hak kazanan, hig disiplin cezasi almamis
ve mezuniyet agirlikh not ortalamasi 3,50 ve Ustli olan 6grenciler diploma yilksek onur
ogrencisi; 3,00 ila 3,49 arasinda olan 6grenciler ise diploma onur 6grencisi olarak tanimlanir.

2 Program Egitim Amaclari

2.1 Programin Egitim Amaclari tanimlanmis olmali ve STAR’In Program Egitim
Amaglari tanimina uymalidir.

Aciklama:

isletme bélimi temelde asagida ifade edilmis olan ama¢ ve hedefler dogrultusunda
olusturulmus olan program egitim amaclarina uygun bir sekilde egitim 6gretim faaliyetlerini
yuritmektedir (Kanit 2.2.1).

Temel Amag: isletme Bélimiiniin temel amaci; dgrencileri is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
cagdas teorik ve pratik bilgi birikimiyle donatmaktir. Bu dogrultuda; Tirkiye Cumhuriyeti'nin
temel ilkelerine bagli, milli, ahlaki ve evrensel degerleri 6ziimsemis, lrettigi bilgiyi toplumun
refahi ve gelisimi icin kullanabilen, bilimsel arastirma ile yenilikciligi bir yasam tarzi haline
getirmis ve gelismis elestirel disinme becerilerine sahip profesyoneller yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedefler: Yurutulen nitelikli bilimsel arastirmalarla alaninda 6nce ulusal, ardindan
uluslararasi  dizeyde taninirhk ve sayginlik kazanmak; egitim teknolojileri ve
metodolojilerindeki cagdas gelismeleri yakindan takip ederek Tiirkiye'deki bilimsel birikime ve
toplumsal kalkinmaya sirdurilebilir katkilar saglamaktir.

Program Egitim Amaglari (P.E.A.)

Yukarida belirtilen vizyon, amag ve hedefler kapsaminda isletme Lisans Programi'nin egitim
amaclari su sekilde yapilandiriimistir:

e P.E.A.1. Mezunlarin, is diinyasinda etkin ve Uretken roller Ustlenebilmeleri icin gerekli
olan glincel teorik bilgi ve uygulama becerilerine (pratik yetkinliklere) sahip olmalarini
saglamak.
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e P.E.A.2. Mezunlarin; ozel sektor, kamu kurumlari ve mali kuruluslarda uzman,
arastirmaci, girisimci veya yonetici pozisyonlarinda gorev alabilecek diizeyde yonetim
ve strateji becerileri kazanmalarini saglamak.

e P.E.A.3. Mezunlari, yerel dinamiklerin yani sira uluslararasi is diinyasinin ve kiiresel
rekabet ortaminin gerektirdigi ¢agdas yetkinliklerle donatmak.

e P.E.A.4. Mezunlarin, profesyonel yasamda basariyi getiren etkili iletisim yetenegine,
liderlik vasiflarina ve analitik/elestirel dusinme becerilerine sahip olmalarini
desteklemek.

e P.E.A.5. Bilimsel metodolojiyi ve Ar-Ge bilincini bir yasam felsefesi olarak benimsemis,
edindigi akademik birikimi toplum yararina dénustlrebilen bireyler yetistirmek.

o P.E.A.6. Bilimsel etik ilkelerine bagh, milli ve evrensel degerleri gbzeten, toplumsal
sorumluluk bilinci yiksek ve cagdas vizyona sahip mezunlar topluma kazandirmak.

STAR “Degerlendirme Olgiitleri Yonergesinde” ifade edildigi tizere ilgili Star Ciktilan asagida
maddeler halinde siralanmistir.

1. Alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.

2. Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir.

3. Alaniyla ilgili bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.
4. Alaniyla ilgili 68renme yetkinligine sahiptir.

5. Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.

6. Alana 6zgu yetkinliklere sahiptir.

STAR Program Egitim Amaclari ile isletme Programi Egitim Amaglarinin birbirleri ile uyumlu
oldugu hususlar bulunmaktadir. Program Egitim Amaglari, STAR Program Egitim Amaclarini
destekleyerek Ogrencilerin isletme yonetimi alaninda gerekli yetkinlikleri kazanmasini
hedeflemektedir. Dolayisiyla Program Egitim Amaclari ile STAR ¢iktilari arasinda bliylk oranda
uyum oldugu sdylenebilir. Program Egitim Amaglari ile STAR ¢iktilari arasindaki iliski ise Tablo
3.1’de yer almaktadir (Kanit 2.2.2).

2.2 Program Egitim Amaclari, Yuksekogretim Kurumu ve Fakultenin
misyonuyla uyumlu olmalidir.

Aciklama:

isletme Lisans Programi’nin egitim amaglari; bagh bulundugu Selcuk Universitesi’nin kurumsal
vizyonu ve Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi’nin stratejik hedefleriyle tam bir sinerji ve
dikey uyum icerisinde yapilandiriimistir. Kurumun en st stratejik hedeflerinden boélim
diizeyindeki ¢iktilara kadar uzanan bu bitlinlesik misyon hiyerarsisi asagida tanimlanmistir:
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Selcuk Universitesi Misyonu: Toplumsal ve evrensel degerler isiginda yenilikgi,
mikemmeliyetci ve farkindalik yaratan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle Ulkeye,
insanliga ve dogaya hizmet etmektir (Kanit 2.2.3).

Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi Misyonu: Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat
isletme Fakdiltesi biinyesinde yer alan 6gretim elemanlarinin uluslararasi standartlara uygun
bilimsel arastirma, yayin ve faaliyetlerin gergceklesmesini saglamaktir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
temel ilkelerine bagli, milli ve ahlaki degerlere sahip ¢agdas, bilgiyi toplumun hizmetinde
kullanabilen, bilimsel arastirma ve gelistirmeyi yasam tarzi olarak benimsemis, elestirel
disliince yetenegine sahip Ogrenciler yetistirmek hedeflenmektedir. Kurumumuzu gerek
akademik gerekse Ogrenim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi dizeyde o6rnek alinan
kurumlardan biri haline getirerek Universitemizin basarisini arttirmak en temel
misyonumuzdur (Kanit 2.2.4).

o lsletme Béliimii Misyonu: Ogrencilerin meslek hayatlarinda gereksinim duyacaklari
¢agdas teorik ve pratik bilgi birikimiyle donatilmalarini saglamaktir. Turkiye
Cumbhuriyeti’'nin temel ilkelerine bagh, milli, ahlaki ve evrensel degerleri 6ziimsemis,
urettigi bilgiyi toplumun hizmetine sunabilen, bilimsel arastirma ve gelistirmeyi bir
yasam tarzi olarak benimsemis, gelismis elestirel disiinme yetenegine sahip
profesyoneller yetistirmek temel hedefi olusturmaktadir (Kanit 2.2.5).

Uyumun Genel Degerlendirmesi: Universite, Fakiilte ve B6liim diizeyindeki misyon ifadeleri
ile Program Egitim Amaglari (P.E.A.) sistematik olarak incelendiginde giiclii bir kavramsal ve
islevsel drtiisme gbze carpmaktadir. Ust ydnetimin "evrensel degerler, yenilikgilik ve topluma
hizmet" vurgusu; Fakiltenin "kiresel rekabet, stratejik karar alma ve Universite-sanayi is
birligi" vizyonuyla birleserek Boélimun "nitelikli, etik degerlere sahip ve analitik distnebilen
liderler yetistirme" hedefinde somutlagsmaktadir. Tim paydas katilimiyla dinamik tutulan bu
yapi; kaliteli egitim, nitelikli bilimsel ¢ikti Gretimi ve slirdurilebilir toplumsal katki ekseninde

ortak bir kurumsal llkiye hizmet etmektedir.

Tablo 2.2.1.Program Egitim Amaclari ve Misyonlarin Capraz Tablosu

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akanat isletme Béliimii
Misyonu isletme Fakiiltesi Misyonu
Misyonu
PEA 1 v v v
PEA 2 v N v
PEA 3 v N4 v
PEA 4 v v v
PEA S v N4 v
PEA 6 v N v

2.3 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine acik bir sekilde
yayinlanmalidir.

Aciklama:

Program egitim amaclarina, program o6grenme ciktilari, derslerin donemsel dagilimlari, ders
icerikleri ve TYYC-POC eslestirmesi tiim paydaslar SU Bologna sistemi icerisinden acgik bir
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sekilde ulasabilmektedir (Kanit 2.3.1). Program Ogretim Amaclari, kolayca erisimi giivence
altina almak amaciyla, bolim/program Web sayfasinda da yayinlanmaktadir (Kanit 2.3.2).

2.4 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir.

Agiklama:

Program Egitim Amaglarinin, ilk kez belirlenmesi Turk Yiksekdgretim Sisteminin Bologna
Sistemine entegrasyonu sirecinde gerceklesmistir. Yiiksekogretim sisteminde paydas katilimh
yonetisim modelinin heniiz tam olarak yayginlasmadigi bu donemde program egitim amaclari
bolim kurulunda ve en o6nemli i¢ paydaslardan olan akademik personelin gorisleri
dogrultusunda, program miifredatiyla uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

2.5 Program Egitim Amaglari, dizenli olarak gozden gegirilmeli ve
glncellenmelidir.

Acgiklama:

Program egitim amaglarinin ne siklikla ve hangi yontemlerle gbzden gegirilecegine iliskin bir
plan olusturulmaktadir. Bu gdzden gegirme siresi, ilgili alandaki degisim hizi ve 6nceki
program egitim amaclari  degisikliklerinin  yansimasinin  sonuglarina bagh olarak
belirlenmektedir.

Zaman icerisinde donemsel (ortalama 3-5 yil siireyle) olarak yapilan boélim kurullarinda
sektorel degisim ve gelismeler ile akademik gereksinimler dikkate alinarak program
mufredatlarinda degisiklik yapilmasi ihtiyaci glindeme gelmektedir (Kanit 2.5.1). Bu kapsamda
program mufredatlarinda kokli degisiklikler yapilmasi program egitim amaglarinin da yeniden
sekillenmesi ihtiyacini dogurmustur. i¢c paydaslar ile yapilan én degerlendirmeler neticesinde
program egitim amaclarinin dis paydalarin da dahil oldugu program danisma kurullarinda
belirlenmesi yoniinde karar alinmistir.

Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi isletme Bélimi Danisma Kurulu
05.05.2025 tarihinde saat 15.30’da Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi
isletme Bo6limi toplanti salonunda Dog. Dr. Aziz Oztiirk baskanliginda Danisma Kurulu
Toplantisi; Dekan Prof. Dr. ismail AKBAL, Dog. Dr. ilknur Cevik Tekin (Kalite Komisyonu
Bagkani), Mustafa Akbiyik (Beysehir Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani), Mustafa Songiil
(Beysehir Kredi ve Yurtlar Kurumu Mudiri), Muhlis Bilbil (Beysehir Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi Baskani), Dog. Dr. Alper GEDIK (bolim Baskan yardimcisi), Omer OZKAN (Fakiilte
Sekreteri), Ogr. Gor. Hasan Yilmaz (Kalite Temsilcisi), Sef Giilgin Yazici (Kalite Temsilcisi),
Nurhayat Cengiz (Kalite Ogrenci Temsilcisi) ve Berkay Tuncel (Bélim Ogrenci Kalite Elgisi)
katihmiyla gerceklesmistir (Kanit 2.5.2).

isletme bolimi, kurulusundan itibaren ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim
sunmay! hedefleyen, dinamik ve gelecege yonelik bir bolim olma amaciyla faaliyet
gostermistir. Bu hedef dogrultusunda, ekonomik ve teknolojik gereksinimlere uygun sekilde
dizenli olarak iyilestirme calismalari yiritilmustir ve ihtiyaclar dogrultusunda program
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egitim amaglari gozden gegirilerek gerekli gorilen gincellemeler yapilmistir. Bu baglamda
Ogrenci/akademik personel/mezun memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri
onemli veriler saglamaktadir (Kanit 2.5.3, Kanit 2.5.4).

2.6.  Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek icin sistem kurulmali
ve isletilmelidir.

Agiklama:

isletme bélimiinde egitim-6gretim siirecinde st yénetimin koordinasyonu ile diizenlenen
ogrenci/akademik personel/mezun memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri ve
mezun durumdaki Ogrenci anketleri sayesinde program egitim amaglarina ve program
o0grenme ciktilarina ulasma dizeyini degerlendirebilmek amaciyla énemli veriler elde edilir
(Kanit 2.6.1). Bu anketler araciligiyla 6grenci memnuniyeti, 6gretim elemanlarinin etkinligi ve
program egitim amaclarina ulasma basarisi kapsamli bir sekilde incelenir. i¢ ve dis paydaslarin
goruslerini de alarak elde edilen anket sonuglari dikkatle analiz edilir ve 6gretim elemanlariyla
paylasilir (Kanit 2.6.2).

Bolim Kurulu, egitim amaglarina ulasma sirecini desteklemek igin her dersin igerigini, teorik
anlatimlarini ve uygulamalarini dizenler. Derslerde kullanilan 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari, 6grencilerin 6grenme ciktilarina ulasma diizeyini objektif bir sekilde belirlemede
onemli bir aragtir. Programin akreditasyon sireci, egitim amaglarinin Olgllmesi ve
degerlendirilmesi icin ayrica olusturulan Akreditasyon Komisyonu tarafindan da titizlikle
yaratalir.

2.7.  Program Egitim Amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Acgiklama:

Program Egitim Amaglarina (PEA) ulasildigini gdéstermek amaciyla, mezunlara yonelik olarak
gerceklestirilen izleme calismalari 6nemli kanitlar sunmaktadir (Kanit 2.7.1). Bu kapsamda
mezun durumundaki 6grencilere yonelik olarak gelistirilen anket ddnem sonlarinda
uygulanmaya baslanmistir. Bu ankette mezunlarin program egitim amaclari ile program
o0grenme ciktilarina yonelik kazanimlara ne derece sahip olduklari 6lgiilmektedir. Diger yandan
siklikla gerceklestirilen mezun/dis paydas 6grenci bulusmalarina konu olan Mezun Basari
Oykiileri de program egitim amaclari gerceklestiriime diizeyine iliskin iliskin nitelikli bilgiler
sunmaktadir (Kanit 2.7.2).
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3 Program Ogrenme Ciktilari

3.1.  Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak igin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin timinu kapsamali ve STAR Ciktilari
ile Lisans Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir. STAR Ciktilar, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinin 34—isletme ve Y®netim Bilimleri ve/veya 31— Sosyal ve
Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini
kapsar. Her bir lisans programina 6zgli program o0grenme c¢iktilari
tanimlanmistir.

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amacglarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri
ve vyetkinliklerin timuni kapsamali ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir.

Acgiklama:

Program Ogrenme ciktilari, program egitim amaclari ve STAR ciktilari arasinda iliski
bulunmaktadir ve bir butin olusturmaktadirlar. Program egitim amaglari, egitim siresi
neticesinde programdan mezun olacak 6grencilerin belirli bir egitim programi boyunca
kazanmalari hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlar. Program 6grenme ciktilari ise
ogrencilerin egitim sireci sonunda sahip olmasi beklenilen bu amacglara ulasabilmeleri igin
elde edecekleri spesifik bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eder. Raporun 2. Bolimiinde detaylari
verilen program egitim amaclari asagida verilmistir:

Program Egitim Amaglar:

e P.E.A.1. Mezunlarin, is dinyasinda etkin ve liretken roller tstlenebilmeleri igin gerekli
olan giincel teorik bilgi ve uygulama becerilerine (pratik yetkinliklere) sahip olmalarini
saglamak.

e P.E.A.2. Mezunlarin; oOzel sektor, kamu kurumlari ve mali kuruluslarda uzman,
arastirmaci, girisimci veya yonetici pozisyonlarinda gorev alabilecek diizeyde yonetim
ve strateji becerileri kazanmalarini saglamak.

e P.E.A.3. Mezunlari, yerel dinamiklerin yani sira uluslararasi is diinyasinin ve kiiresel
rekabet ortaminin gerektirdigi cagdas yetkinliklerle donatmak.

e P.E.A.4. Mezunlarin, profesyonel yasamda basariyi getiren etkili iletisim yetenegine,
liderlik vasiflarina ve analitik/elestirel dusinme becerilerine sahip olmalarini
desteklemek.
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P.E.A.5. Bilimsel metodolojiyi ve Ar-Ge bilincini bir yasam felsefesi olarak benimsemis,
edindigi akademik birikimi toplum yararina dénustirebilen bireyler yetistirmek.

P.E.A.6. Bilimsel etik ilkelerine bagli, milli ve evrensel degerleri gbzeten, toplumsal
sorumluluk bilinci yiksek ve cagdas vizyona sahip mezunlar topluma kazandirmak.

Yukarida siralanmis olan program egitim amacglarina uygun sekilde olusturulan program
ogrenim ciktilari ise 16 maddeden olusmakta ve asagida gibi ifade edilmektedir (Kanit 3.1.1).

1.

© o N o

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uretim, pazarlama, muhasebe, finans, ydnetim ve insan kaynaklari alanlarinda gerekli
bilgilere yeterli diizeyde sahip olur.

isletmenin Uretim, pazarlama, muhasebe, finans ve yénetim fonksiyonlarindan gérev
aldigi konularda sorunlari tanimlar, analiz eder ve ¢6zim yollari sunar.

Uretim, pazarlama, muhasebe, finans ve ydnetim fonksiyonlarindan gérev aldig
konularda ekip ¢alismasi yapar ve ekibi ile bilgilerini paylasir.

Uretim, pazarlama, muhasebe, finans ve yénetim fonksiyonlarindan gorev aldig
konularda bilgi teknolojilerini kullanir.

Finansman ve ekonomi bilgisini kullanarak yatirim projelerini hazirlar ve analiz eder.
insan kaynaklarini yénetir, insan iliskilerini analiz eder.

isletmelerin tretim planlarini yapar ve kontrol eder.

Ulusal ve uluslar arasi pazarlarda uygun strateji, taktik ve teknikleri uygular.

Muhasebe ve Mali Musavirlik yetkinligi kazanir.

. Temel Hukuk Bilgisini muhasebe, finans, Uretim, pazarlama ve yonetim alanlarinda

kullanir

Temel istatistik Bilgisini muhasebe, finans, liretim, pazarlama ve yénetim alanlarinda
kullanir.

Temel Psikoloji, Sosyoloji ve Davranis Bilgisini Muhasebe, finans, liretim, pazarlama ve
yonetim alanlarinda kullanir.

Ekonomi Kurallarini Muhasebe, finans, lretim, pazarlama ve ydnetim alanlarinda
kullanir.

Bir yabanci dili isletmenin muhasebe, finans, tiretim, pazarlama ve yonetim alanlarinda
kullanir.

Muhasebe, finans, lretim, pazarlama ve yonetim alanlarinda goérev alir, arastirma ve
calisma yapar, projelere katki verir ve sorumluluk alir.

Muhasebe, finans, lretim, pazarlama ve yonetim alanlarinda sahip oldugu bilgileri
sorgular.
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16 madde halinde siralanmis olan isletme program &grenme ciktilari TYYC ilgili lisans
programinda yer alan Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler basliklari kapsaminda ele alinarak asagidaki
sekilde gruplandirilabilir.

Bilgi:

Muhasebe, finans, Uretim, pazarlama ve insan kaynaklari alaninda bilgi.

Alaniyla ilgili is yasaminda ekip is birligi konularinda bilgi

isletme fonksiyonlari baglaminda olusan sorunlari analiz etme konusunda bilgi
isletmelerin Gretim planlamasi ve kontrolii konusunda bilgi.

is hayatinin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklari hakkinda bilgi.

Ulusal ve uluslararasi pazarlarda uygulanacak strateji, taktik ve teknikler hakkinda bilgi.

isletme, iktisat, maliye, hukuk ve muhasebe bilgisine sahip olma.

Beceriler:

isletme kapsaminda olusan sorunlari tanimlama, analiz etme ve ¢6ziim sunma becerisi.
Analitik disinme ve teknolojileri kullanma becerisi.

isletme alaninda kullanilan bilgi teknolojilerini kullanma becerisi.

Muhasebe, finans, Uretim, pazarlama ve insan kaynaklari alanlarinda uygulama
becerisi.

Ulusal ve uluslararasi pazarlara uygun taktik ve teknikleri uygulama becerisi.

Hukuki bilgileri muhasebe, finans, liretim, pazarlama ve yonetim alanlarinda kullanma
becerisi.

Ekonomi bilgisini muhasebe, finans, lretim, pazarlama ve yonetim alanlarinda
kullanabilme becerisi.

Yetkinlikler:

isletmelerin muhasebe, finans, (retim, pazarlama ve ydnetim fonksiyonlari
kapsaminda olusabilecek sorunlari analiz ederek ¢6ziim sunma yetkinligi.

insan kaynaklarini yénetebilme ve insan iliskilerini analiz etme yetkinligi.

Finansman ve ekonomi bilgisini kullanarak yatirim projelerini hazirlama ve analiz etme.
isletmelerin tretim planlarini yapma ve kontrol etme yetkinligi.

Ulusal ve uluslararasi pazarlarda uygun strateji, taktik ve teknikleri uygulama yetkinligi.
Muhasebe ve Mali Musavirlik alanlarinda temel yetkinlik.

Hukuki bilgileri, muhasebe, finans, liretim, pazarlama ve yonetim alanlarinda kullanma
yetkinligi.

Temel istatistik Bilgisini muhasebe, finans, liretim, pazarlama ve yénetim alanlarinda
kullanma yetkinligi.

Temel Psikoloji, Sosyoloji ve Davranis Bilgisini muhasebe, finans, (iretim, pazarlama ve
yonetim alanlarinda uygulama yetkinligi.

Ekonomi Kurallarini muhasebe, finans, Uretim, pazarlama ve ydnetim alanlarinda
uygulama yetkinligi.

Temel Psikoloji, Sosyoloji ve Davranis Bilgisini muhasebe, finans, liretim, pazarlama ve
yonetim alanlarinda kullanma yetkinligi.

Gorildiga Gzere bu ciktilar 6grencilerin isletme bilimi ile ilgili temel bilgi ve beceri edinerek,
isletmelerde basarili bir sekilde calismalarina olanak saglayacak dizeyde olusturulmustur.
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Program Ogrenme Ciktilari ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYG) iliskisi ise
Bologna Bilgi Sistemimizde isletme béliimi sayfasinda "TYYC- Program Ciktilari (PC)” bashg
icerisinde verilmistir (Kanit 3.1.2).

Program Ogrenme Ciktilari ve 6 maddeden olusan Star Ciktilari arasindaki iliski ise Tablo 3.1’de
verilmistir (Kanit 3.1.3).

Program Egitim Amaglari ve Program Ogrenme Ciktilari arasinda bir uyum bulunmaktadir.
Program Egitim Amaclari, temelde Ogrencilerin isletme yonetimi alaninda kuramsal bilgi
edinmelerini, sorunlari tespit etme ve ¢6ziime ulastirma konusunda katki sunmalarini, ulusal
ve uluslararasi ortamlarda calisabilecek nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu
anlamda isletme ve gevresi kavramlarini anlama ve isletme kararlarini planlama, uygulama ve
degerlendirme yetkinliklerine sahip olmalarini, analitik diisinme, takim ¢alismasi ve sorun
¢6zme becerilerini gelistirmelerini saglamayi hedeflemektedir.

Program Ogrenme Ciktilari ise bu egitim amaglarinin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri nasil
kapsadigini aciklamaktadir. Ogrencilerin gelismis diizeyde bilgi edinmeleri, alana yénelik
bilgileri aktarabilme becerisine sahip olmalari, veri yorumlama, analiz, sorun tanimlama ve
¢O6zim Onerisi sunma becerisine sahip olmalari, alanina 6zgli yetkinliklere sahip olmalari,
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliklerine sahip olmalari, 6grenme
yetkinliklerine sahip olmalari, iletisim ve sosyal yetkinliklere sahip olmalari seklinde hedefleri
kapsamaktadir. Bu baglamda, Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarindaki
hedeflerin ne diizeyde kapsandigini ve 6grencilerin hangi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmalarinin hedeflendigini agiklamaktadir. Bu ciktilar, 6grencilerin programin amaclarina
ulasma slirecinde hangi bilgileri 6greneceklerini ve hangi becerileri kazanacaklarini belirtir. Bu
uyum, programin hedeflerine uygun bir egitim saglanmasini ve 6grencilerin istenen niteliklere
sahip mezunlar olarak yetismelerini desteklemektedir.

Program Ogrenme Ciktilari, ilgili yonerge ekinde verilen Lisans Programina Ozgii
Program Ogrenme Ciktilarini icermelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla
Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgi Olcitlerin, Program
Ogrenme Ciktilarina dahil edildigi gésterilmelidir.

Aciklama:

STAR degerlendirme dlciitleri ydnerge ekinde "B. PROGRAMA OZGU OLCUTLER" bashig altinda
belirtilmis olan isletme Lisans Programina Ozgi Olciitler, program egitim amaclari, program
ogrenme ciktilar ve program mifredati dikkate alindiginda programa 6zgi olcutler asagida
sirasiyla ifade edilmektedir:

1. Muhasebe, Finans, Yénetim, Organizasyon, Pazarlama, Uretim Yénetimi ve
Sayisal Yontemler alanlarinda sektoriin ihtiyaci olan bilgi ve donanima sahip
olmalidir.

2. Muhasebe, Finans, Yénetim, Organizasyon, Pazarlama, Uretim Yénetimi ve Sayisal
Yontemler alanlarinda arastirma yapma, problem ¢6zme, karar verme
yetkinliklerine sahip olmaldir.

3. Programa 0zgli olan isletme, iktisat, istatistik, muhasebe, finans, pazarlama,
Uretim yonetimi, insan kaynaklari ve 6rgit teorisi gibi temel dersleri alarak
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edindigi bilgileri ulusal ve uluslararasi pazarlarda uygun strateji, taktik ve
teknikleri uygulamada kullanmaldir.

Bu baglamda Program Ogrenme Ciktilari ile Lisans Programina Ozgii Olciitler arasinda cesitli
basliklarda uyum séz konusudur. POC.1, POC.2, POC. 5, POC. 6, POC.7, POC. 9, POC. 11, POC.12
ve POC.13 maddelerinde belirtiimis olan muhasebe, temel istatistik, finans, iretim, pazarlama,
yonetim, insan kaynaklari bilgisi gibi alanlarda bilgiye sahip olma ve paylagsma konusunda 1. ve
2. ciktiyla uyumlu oldugu gorilmektedir. POC.3 ve POC. 4'te belirtildigi izere muhasebe,
finans, lretim, pazarlama, yonetim gibi alanlarda gorev alma, sorunlari tanimlama, analiz
etme, ¢6zum yollari sunma ve bilgi teknolojilerini kullanma gibi konularin 2. gikti ile uyumlu
oldugu gorilmektedir. Bunun yani sira POC. 8' de belirtildigi (izere ulusal ve uluslararasi
pazarlarda uygun strateji, taktik ve teknikleri uygulama hususunda 3. ¢iktiyla uyumlu oldugu
soylenebilir.

3.2.  Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Agiklama:

Bologna sisteminde her dersin ders kazanimlarinin program 6grenme c¢iktilari ile eslestirilmesi
yapimistir. Bu kapsamda doénem sonlarinda derslerin genel basari durumlari ve bu
kazanimlarin 6grenciler tarafindan elde edilip edilmedigi dersin sorumlu 6gretim Uyesi ile
bolim kurullarinda istisare edilmektedir. Her derse iliskin olarak sinav dénemlerinde teslim
edilen evraklarla ilgili dersin sinav sorulari POC'ler ile iliskilendirilmektedir. Diger yandan yine
ayni analizlerde sorularin basari ortalamalari ve bunlara yoOnelik 0Ogretim Uyesi
degerlendirmeleri de yer almaktadir (Kanit 3.2.1). Ayrica, 6zellikle mezunlarimizi istihdam
eden dis paydas temsilcilerimizle de onlarin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikler
konusunda yeterlilik seviyeleri istisare edilmektedir. Buna ilave olarak 2024-2025 egitim
ogretim yilindan itibaren mezun durumundaki 6grencilerin program 6grenim ciktilarini ne
derece saglayip saglayamadiklarini belirleyebilmek icin mezun durumundaki 6grencilere
Fakiilte Olgme Degerlendirme ve Anket Komisyonu tarafindan hazirlanan anketler

uygulanmaya baslanmistir (Kanit 3.2.2).

3.3.  Mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerin Program Ogrenme
Ciktilarini sagladiklari kanitlanmahdir.

Aciklama:

2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren mezun durumundaki 6grencilerin program
ogrenim ciktilarini ne derece saglayip saglayamadiklarini belirleyebilmek amaciyla mezun
durumundaki 6grencilere Fakiilte Olgme Degerlendirme ve Anket Komisyonu tarafindan
hazirlanan anketler uygulanmaya baslanmistir. ilgili ankette program 6grenme ciktilari
ogrencilerin sahip olduklari bilgi, beceri ve yetkinliklerini 1-5'li Likert 6lgceginde ve kesinlikle
katilmiyorum-kesinlikle katiliyorum skalasinda degerlendirecekleri formatta hazirlanmistir. Bu
kapsamda her bir ifadeye verilecek cevabin ortalamasi, frekans dagilimi ve genel ortalamanin
degerlendirilerek 6zellikle tic orta degerinin altinda kalan ortalamaya sahip 6grenme ciktilarini
destekleyecek sekilde mifredat degisikliklerinin yapilmasi planlanmaktadir (Kanit 3.3.1).
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4  Program Ogretim Plani

4.1. Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
Program Ogretim Plani (Mifredati) olmaldir. Program Ogretim Plani,
Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olciitler) ve Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgii Olciitleri) icermelidir.

Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir.

Acgiklama:

isletme programi kapsaminda, Boliim 2’de belirtilmis olan program egitim amagclari ve B6lim
3’te belirtilmis olan program 6grenme ciktilarina uygun bir program mifredati bulunmaktadir.
Ogrencilerin isletme alaninda gerekli bilgi edinimlerini saglamanin yani sira uzmanlasmalarina
yardimci olmak amaciyla zorunlu ve segmeli derslerin gesitli agirliklarda yer aldigi program
mifredati vardir (Kanit 4.1.1). Bu anlamda mifredatta yer alan derslerin, 6grencilerin stirekli
gelismesine ve is yasaminda karsilasacaklari problemleri ¢6ziime ulastirmasina yardimci olacak
bicimde diizenlenmesine dikkat edilmistir. Ayrica dersler program egitim amaglari ve 6grenme
ciktilarinda siklikla bahsedilen muhasebe ve finansman, yonetim organizasyon, Uretim
yonetimi ve pazarlama ile sayisal yontemler anabilim dallarinda oldukga gesitli konu basliklari
icerek nitelikte planlanmistir. Bu kapsamda 6grencilerin dort yillik egitim sireci boyunca
zorunlu olarak;

* Muhasebe ve Finansman alaninda 37 AKTS degerinde 7 ders,

= YOnetim ve Organizasyon alaninda 51 AKTS degerinde 9 ders,

= Uretim Yonetimi ve Pazarlama alaninda 25 AKTS degerinde 5 ders,

= Ekonomi ve Sayisal Yontemler alaninda 21 AKTS degerinde 4 ders,

= Multidisipliner alanlarda (Atatiirk ilke ve inkilaplari, Hukuk, Yabanci Dil vb.) 46 AKTS
degerinde 12 ders,

almalari gerekmektedir. Ayrica mifredat kapsaminda 6grencilerin kendi ilgi alanlarina ve
kariyer hedeflerine uygun olarak, gelisimlerini destekleyecek disipliner/multidisipliner se¢meli
dersler bulunmaktadir.

= Muhasebe ve Finansman: (7 Ders)
- Genel Muhasebe, Dénem Sonu Muhasebe islemleri, Sirketler Muhasebesi,
Finansal Yonetim, Maliyet Muhasebesi, Yonetim Muhasebesi, Sermaye
Piyasalari ve Yatirim Araclari
= YOnetim ve Organizasyon: (9 Ders)
- Orgiitsel Davranis, isletme Fonksiyonlari, Yénetim Organizasyon, Girisimcilik,
Orgiitsel iletisim, Modern Yénetim Teknikleri, Yénetim Bilisim Sistemleri,
Tedarik Zinciri Lojistik Yonetimi, Stratejik Yonetim,
= Uretim Yonetimi ve Pazarlama: (5 Ders)
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- Pazarlama ilkeleri, Uretim Yonetimi, Modern Uretim Sistemleri, Pazarlama
Yonetimi, Uluslararasi Pazarlama
= Ekonomi ve Sayisal Yontemler: (4 Ders)
-~ Mikro Ekonomi, Makro Ekonomi, isletme Matematigi, Yoneylem Arastirmasi,
= Multidisipliner Alanlar: (12 Ders)
- Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-1l, Turk Dili I-1I, Ticaret Hukuku,
Vergi Hukuku, Mesleki Yabanci Dil, Temel Bilgi Teknolojileri, Yazisma Teknikleri,
istatistik, is ve Sosyal Guivenlik Hukuku.

Mifredat kapsaminda 6grencilerin kendi ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun olarak
gelisimlerini destekleyecek disipliner ve multidisipliner se¢meli dersler de yer almaktadir.

Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgi
Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii Olgitleri) icermelidir.

Aciklama:

isletme bolimi mifredati, programin 13 adet 6grenme ciktisi ve 3 adet programa 6zgii 6l¢iiti
ile tam uyumlu dersler icerecek sekilde yapilandirilmistir. ilgili mifredat, kiiresel piyasalarda
rekabet edebilecek vyetkinlikleri kazandiracak bigimde olusturulmustur. Program
mifredatindaki temel, uzmanlhk ve yetkinlik tamamlayici derslerin, program o6grenme
ciktilariyla olan iliskisi Tablo 4.1.2’de, programa 6zgu Olgltlerle olan iliskisi Tablo 4.1.3’te
gosterilmistir.

Tablo 4.1.2. Ders Gruplarinin Program Ogrenme Ciktilariyla iliskisi
Temel = Uzmanhk Yetkinlik

Program Ogrenme Ciktilan Dersler Dersleri Tamamlayici
Dersler
Uretim, pazarlama, muhasebe, finans, yonetim ve insan X
kaynaklari alanlarinda gerekli bilgilere yeterli diizeyde sahip
olur.
isletmenin (iretim, pazarlama, muhasebe, finans ve ydnetim X X

fonksiyonlarindan gorev aldigi konularda sorunlari tanimlar,

analiz eder ve ¢6zUm yollari sunar.

Uretim, pazarlama, muhasebe, finans ve yénetim X X
fonksiyonlarindan gorev aldigi konularda ekip calismasi

yapar ve ekibi ile bilgilerini paylasir.

Uretim, pazarlama, muhasebe, finans ve yénetim X X
fonksiyonlarindan gorev aldigi konularda bilgi teknolojilerini

kullanir.

Finansman ve ekonomi bilgisini kullanarak yatirim projelerini X

hazirlar ve analiz eder.

insan kaynaklarini ydnetir, insan iliskilerini analiz eder. X

isletmelerin Giretim planlarini yapar ve kontrol eder. X

Ulusal ve uluslar arasi pazarlarda uygun strateji, taktik ve X X

teknikleri uygular.
Muhasebe ve Mali Miisavirlik yetkinligi kazanir. X X
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Temel Hukuk Bilgisini muhasebe, finans, liretim, pazarlama ve X X
yonetim alanlarinda kullanir.

Temel istatistik Bilgisini muhasebe, finans, iretim, X

pazarlama ve yonetim alanlarinda kullanir.

Temel Psikoloji, Sosyoloji ve Davranis Bilgisini muhasebe, X X
finans, iretim, pazarlama ve yonetim alanlarinda kullanir.

Ekonomi kurallari muhasebe, finans, liretim, pazarlama ve X X
yonetim alanlarinda kullanir.

Bir yabanci dili isletmenin muhasebe, finans, iretim, X X
pazarlama ve yonetim alanlarinda kullanir.

Muhasebe, finans, liretim, pazarlama ve yonetim alanlarinda X X

gorev alir, arastirma ve ¢alisma yapar, projelere katki verir ve

sorumluluk ahr.

Muhasebe, finans, liretim, pazarlama ve yonetim alanlarinda X X
sahip oldugu bilgileri sorgular.

Tablo 4.1.3. Ders Gruplarinin Programa Ozgii Olgiitlerle iliskisi

Temel Uzmanhk Yetkinlik
Programa Ozgii Olgiitler Dersler Dersleri Tamamlayici
Dersler
Muhasebe, Finans, Yonetim, Organizasyon, Pazarlama, X X
Uretim Yonetimi ve Sayisal Yontemler alanlarinda sektériin
ihtiyaci olan bilgi ve donanima sahip olmalidir.
Muhasebe, Finans, Yonetim, Organizasyon, Pazarlama, X X X
Uretim Y6netimi ve Sayisal Yontemler alanlarinda arastirma
yapma, problem ¢ézme, karar verme yetkinliklerine sahip
olmahdir.
Programa 6zgli olan isletme, iktisat, istatistik, muhasebe, X X X
finans, pazarlama, liretim yonetimi, insan kaynaklari ve 6rgut
teorisi gibi temel dersleri alarak edindigi bilgileri ulusal ve
uluslararasi pazarlarda uygun strateji, taktik ve teknikleri
uygulamada kullanmalidir.

4.2. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan 6gretim
yontemleri, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak
yapida olmalidir.

Aciklama:

Program kapsaminda bulunan derslerin, bélim ve birimin akademik yapisina uygun olarak
orgiin, uzaktan ve karma egitim modellerini kullanarak 6grenciyi merkeze alan, yetkinlik
temelli, slireg¢ ve performans odakli, disiplinler arasi etkilesimi gliclendiren, pratik uygulamali,
tamamlayici ve vaka/uygulama tabanh 6grenme yaklasimlarini benimsenmistir. Bu tarz
o6gretim modeli yaklasimlari, 6grencilerin 6grenme slreglerine aktif katihm gdstermelerini
saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bilgi aktarimini asarak derin 6grenmeye yonelen bu sistem,
ogrencilerin ilgi, motivasyon ve baghliklarini  merkeze alarak egitim slirecini
zenginlestirmektedir. Egitimde lisans ve lisansistli 6grencilere yonelik olarak teknolojinin
sundugu imkanlardan etkin bir sekilde yararlaniimaktadir. Bu sirecte, egitim yontemleri ve
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materyalleri, teknolojik gelismeler 1si8inda cesitlendirilerek 6grencilerin egitim deneyimi
zenginlestiriimektedir. Program kapsaminda Universitenin imkanlari ile desteklenmis farkh
egitim modellerini etkin bir sekilde kullanarak, 6grencilere daha esnek, erisilebilir ve etkilesimli
o0grenme firsatlari sunulmakta ve her diizeydeki 6grencinin ihtiyaglarina uygun ¢ozimler
Uretilmektedir. Bu nitelikli uygulamalar, akademik basariyl artirmaya yonelik stratejiler
gelistiriimesinde ve 6grenme sireglerinin kalitesini ylikseltmede énemli bir rol oynamaktadir.

Programda agirlikl olarak yiiz yiize egitim verilmekle beraber, Beysehir Ali Akkanat isletme
Fakiltesi ve Uzaktan Egitim Birimi'nin altyapisi kullanilarak ¢evrim igi ortamlar da siirece dahil
edilmektedir. Ders icerikleri, 6grencilerin kiiresel is diinyasina motivasyonunu artirici misafir
soylesileri, lojistik ve dis ticaret merkezlerine yonelik yerinde 6grenmeyi destekleyici teknik
geziler ve modern bilgisayar uygulamalariyla zenginlestiriimektedir (Kanit 4.2.1).

Program Ders planinda AKTS kredileri her bir ders igin ayri ayri tanimlanmistir. Programda yer
alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri Selcuk Universitesi Bologna Ders Bilgi
Paketinde yayimlanmistir. Bu anlamda 6gretim plani kapsaminda temel olarak, sinav, édev,
proje, laboratuvar etkinlikleri, s6zli anlatim/sunum/tartisma, fiziki ders ortamindan bagimsiz
diger etkinlikler seklinde yontemler uygulanmaktadir. Bu yontemlerle 6grencilere kendi
alanlari ile ilgili kuramsal ve olgusal bilgiler sunulmakta, nasil arastirma ve g¢alisma yapacaklari
ogretilmekte, edindikleri bilgileri analiz edebilme ve yorumlayabilme, kendilerini yazili veya
s0zlU olarak ifade edebilme, takim ¢alismasi yapabilme becerileri kazandirilarak, gelismelere
ve farkl fikirlere acik olma vyetkinligi kazandirilmaktadir. Bu kapsamda oOgretim Uyeleri
tarafindan segilen yontemlerin alan derslerinde 06grencilerin edindikleri bilgileri
genigletebilecekleri, pekistirebilecekleri, kendilerini topluluk iginde 6zguvenli bir sekilde
anlatabilecekleri yontemler olmasina dikkat edilmektedir (Kanit 4.2.2).

4.3.  Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama:

Universite genelinde yer alan uygulamalarla orantili olarak bélimiimiizde program égretim
planlarinin uygulanmasini glivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak amaciyla ¢esitli
sistemler ve uygulamalar benimsemistir. Bu sistemler, egitim kalitesinin artirilmasi ve 6grenci
basarisinin desteklenmesi hedefleri dogrultusunda yapilandiriimistir. Bologna Sireci
kapsaminda programda yer alan her ders i¢in agikga tanimlanmis ders 6grenim ciktilari
mevcuttur. Bu giktilar, derslerin amag ve hedeflerini netlestirerek 6grencilerin hangi bilgi ve
becerileri kazanacaklarini 6nceden bilmelerini saglamakta ayrica her dersin program 6grenme
ciktilari ile iliskilendirilmesini de kolaylastirmaktadir. Yine Bologna Sisteminde yer alan ders
iceriklerinde her dersin donem icerisinde haftalik planlamalari, dersin 6grenme, 6lgme ve
degerlendirme teknikleri ile derse yonelik Onerilen materyal ve kaynaklar da acikca
belirtiimektedir (Kanit 4.3.1).

Program itibariyle 6gretim Uyelerinin vermis olduklari egitimlerle ilgili olarak 6grencilere
yonelik yapilan ders degerlendirme anketleri ile verilen egitimin nasil oldugu, ekipmanlarin
yeterliligi ve eksik olan hususlarin neler oldugunun anlasiimasi amaglanmistir. Anket ¢iktilarina
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gore vyonetim kurulunca ve oOgretim Gyeleri tarafindan sirekli gelisim ve ilerleme
saglanmaktadir (Kanit 4.3.2).

Ayni zamanda i¢ ve dis paydaslarla surekli gelisimi saglamak amaciyla gorisilmektedir.

4.4.  Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir. Secmeli Ders
orani en az %25 olmalidir.

isletme programi miifredatinda toplam 240 AKTS (60 ders) yer almaktadir. 240 AKTS icinde
180 AKTS degerinde 38 ders zorunlu dersleri, 60 AKTS degerinde 12 ders ise secmeli dersleri
icermektedir. Toplam 60 AKTS degerindeki secmeli derslerin, 240 AKTS'lik tiim mifredat
icindeki orani %25’tir.

Temel, tamamlayici ve uzmanlik basligi altinda kategorilere ayrilmis olan program 6gretim
planinin bulundugu Lisans Programi Ogretim Plani (Miifredatlar) Tablo 4.1’de yer almaktadir.
Bu tabloya gore temel alan kategorisinde 14 adet, uzmanlk alan kategorisinde 15, yetkinlik
tamamlayici kategorisinde ise 10 adet ders bulunmaktadir.

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

Acgiklama:

Mifredatta yer alan 50 dersten (240 AKTS) 14 ders (85 AKTS) temel alan dersi olarak
nitelendirilmektedir. 4 ders (22 AKTS) 1. Dénemde, 3 ders (22 AKTS) 2. Donemde, 3 ders (15
AKTS) 3. Dénemde, 1 ders (5 AKTS) 4. Donemde, 3 ders (15 AKTS) 5. Donemde yer almaktadir
(Kanit 4.4.1).

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini
icermelidir.

Mifredatta toplam 50 ders (240 AKTS) yer almaktadir. Bu derslerin 15 adeti (75 AKTS)
uzmanlik alan kategorisindedir ve hepsi zorunlu ders kapsamindadir. Uzmanlik alan dersleri 2
ders (10 AKTS) 3. Donemde, 4 ders (20 AKTS) 4. Dénemde, 1 ders (5 AKTS) 5. Dénemde, 3 ders
(15 AKTS) 6 donemde,2 ders (10 AKTS) 7. Donemde, 3 ders (15 AKTS) 8. Dénemde yer
almaktadir (Kanit 4.4.2).

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri
(secmeli ve zorunlu) icermelidir.

Mifredatta yer alan 60 dersten (240 AKTS) 9 ders (30 AKTS) yetkinlik tamamlayici olarak
nitelendirilmektedir. 3 ders (8 AKTS) 1. Dénemde, 4 ders (12 AKTS) 2. Dénemde, 1 ders (5
AKTS) 3. Dénemde, 1 ders (5 AKTS) 4. Dénemde yer almaktadir (Kanit 4.4.3).

4.5. Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

Aciklama:

Program kapsaminda zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak, 6grenciler istege bagl
(gonillu) staj yapma hakkina sahiptir. Bu bilgi, fakiltenin resmi tanitim dosyasinda acikca
belirtilmistir. istege bagli staj yapmak isteyen égrencilerin, ilgili bélim baskanlhgina basvurarak
gerekli belgeleri tamamlamalari ve belirlenen takvim dogrultusunda islemleri
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gerceklestirmeleri gerekmektedir. Bu slirecte, Ogrencilerin sigorta islemleri Universite
tarafindan yiritilmektedir. Mezun Bilgi Sistemi, T.C. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi
ve Ozel sektorden gelen is ve staj imkanlari Ogrencilerle paylasmaktadir. Ayrica, T.C.
Cumbhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi'nin Ulusal Staj Programi (Staj Seferberligi Projesi) ve
Yetenek Kapisi faaliyetleri kapsaminda, Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan égrencilere
tim staj ve is firsatlari sunulmaktadir (Kanit 4.5.1).

Diger yandan 2025-2026 akademik vyili itibariyle program bazinda istege bagh staj
uygulamasinin 6grencilerin mezuniyet icin gerekli AKTS’leri saglamalarina da destek olacak
sekilde secmeli ders havuzuna dahil edilmesine karar verilmistir. ilgili mifredat degisikligi
talebi Gniversite senatosunda kabul edilmistir (Kanit 4.5.2).

5  Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim {yesi
diyalogunu, akademik danismanhigi ve akademik gelisimi saglayacak ve
Lisans Programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim lyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmahdir.

Acgiklama:

isletme programimiz 2 Profesér, 3 Dogent, 1 Arastirma Gérevlisi Doktordan olusmaktadir.
Program mifredatinda agirlikli olarak yonetim ve organizasyon, Gretim yonetimi ve pazarlama
muhasebe ve finans, 6rgltsel davranis ve sayisal yontemler alanlarinda dersler verilmektedir
(Kanit 5.1.1). Ogretim lyelerimiz, miifredatta agirlik tasiyan alan derslerini karsilayabilecek
niteliktedir. Akademik kadromuzun her bir Uyesi, lisans ve lisansistli egitimlerini kendi
uzmanlik alanlarinda tamamlamis olup, bilimsel ¢calismalarini da bu alanlarla tutarh ve paralel
sekilde surdirmektedir. Bu durum, hem egitim-6gretim faaliyetlerinin hem de akademik
Uretimin program hedefleriyle uyumlu olarak yiritilmesini saglamaktadir.

isletme Programi miifredati, alan derslerinin yani sira, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen ortak zorunlu dersleri (Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-1l, Tiirk Dili I-Il ve Yabanci
Dil I-ll) icermektedir. Ayrica, isletme disiplininin ¢ok boyutlu yapisi geregi, program
kapsaminda "Hukuk", "iktisat" ve "Davranis Bilimleri” gibi ilgili alanlara yénelik dersler de yer
almaktadir. Bu dersler, lniversite genelinde ¢evrim igi olarak sunulan dersler araciligiyla veya
ilgili akademik birimlerden gorevlendirilen 6gretim Uyeleri tarafindan yiritilmektedir. Bu
yapi, 6grencilerin temel ve destekleyici disiplinlerde de bilgi sahibi olmalarini ve programin
disiplinler arasi niteliginin gliclenmesini saglamaktadir.

Programimiz, Ogrenci-0gretim Uyesi etkilesimini gliclendirmeyi ve 06grencilere akademik
gelisim sireclerinde etkin destek sunmayi temel dnceliklerinden biri olarak gormektedir. Hali
hazirda 6 6gretim Uyesi ve 212 6grenci ile yuritilen programda, 6gretim Uyesi basina disen
ogrenci sayisi yaklasik 35’dir. Bu oran, 6grencilere bireysel diizeyde akademik rehberlik
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sunulmasina, danismanlik hizmetlerinin etkin sekilde yiritiilmesine ve 6gretim elemanlariyla
o0grenciler arasinda sirdurilebilir, nitelikli bir iletisim ortaminin olusturulmasina imkan
tanimaktadir. S6z konusu 6gretim Uyesi-0grenci orani, programin egitim-6gretim kalitesini
destekleyen 6nemli bir unsurdur.

Programimiz, 6grencilerin birinci sinifa basladiklari ilk glinden itibaren akademik gelisimlerini
desteklemeyi ve 6grenci-0gretim Uyesi etkilesimini gliclendirmeyi temel dnceliklerinden biri
olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, her yil diizenli olarak gergeklestirilen “Oryantasyon
Programi” ile birinci sinif 6grencilerinin Universite yasamina ve programimiza uyum
saglamalari amaglanmaktadir. S6z konusu etkinlige tiim birinci sinif 6grencileri ile 6gretim
Uyelerimiz katilm gostermekte; bodylece erken dénemde glcli bir iletisim zemini
olusturulmaktadir.

Oryantasyon kapsaminda 6grenciler; ders secimi slirecleri, yemekhane hizmetleri, sosyal
ogrenci topluluklari, ulusal ve uluslararasi degisim programlari, akademik danismanlik
mekanizmasi ve staj uygulamalari gibi temel konularda kapsamli bicimde bilgilendirilmektedir.
Bu uygulama, 6grencilerin Universite yagsamina daha hizli ve bilingli bicimde adapte olmalarini
saglamakta ve egitim silirecinin daha etkin ilerlemesine katki sunmaktadir (Kanit 5.1.2).

Programimizda 6grenci-6gretim Uyesi etkilesimi, ¢esitli uygulamalar araciligiyla sistematik ve
titiz bir sekilde strdurilmektedir. Bu etkilesimin en énemli bilesenlerinden biri, akademik
danismanlik uygulamasidir. Akademik danismanlar, Selcuk Universitesi Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi cercevesinde, Ogrencilerin egitim-6gretim sireci boyunca rehberlik gorevini
Ustlenmekte; karsilastiklari akademik ve idari sorunlarin ¢éziimine katki saglamakta; basari
dizeylerinin artirilmasi ve mesleki yonelimlerinin desteklenmesi igin gerekli yonlendirmelerde
bulunmaktadirlar. Bunun vyani sira, Ogretim Uyelerinin 06grencilerle birebir iletisim
kurabilmelerine olanak taniyan dizenlemeler de mevcuttur. Tim 06gretim Uyelerinin ofis
kapilarinda, 6grenci gortisme giin ve saatlerine iliskin bilgiler gérinir sekilde yer almaktadir.
Ayrica, program web sayfasi Uzerinden de 6gretim Uyelerinin haftalik goérisme saatleri ilan
edilmekte olup, 6grencilerin haftanin belirlenen iki saatinde 6gretim Uyeleriyle birebir
gorisme yapabilmeleri saglanmaktadir (Kanit 5.1.3). Bu uygulama, 6grencilerin ihtiyag
duyduklari her konuda dogrudan akademik destek almalarini kolaylastirmakta ve 6gretim
Uyeleriyle surdurulebilir, erisilebilir bir iletisim ortami olusturmaktadir.

Ogrencilerimiz, Erasmus, Farabi, Mevldna degisim programlar ile Cift Anadal/Yandal
uygulamalari, AKTS dizenlemeleri, sinav ve ders programlarina iliskin bilgilere ihtiyag
duyduklarinda oncelikle akademik danismanlari tarafindan yonlendirilmektedir. Bu
yonlendirme dogrultusunda, ilgili alanlarda program blinyesinde vyetkilendirilmis
koordinatorlerle iletisime gecmeleri saglanmaktadir. Boylece 6grenciler hem akademik hem
de idari suregler hakkinda dogru ve glincel bilgiye erisebilmekte, slireclere etkin ve bilingli
sekilde katilim saglayabilmektedirler. Bu yapi, 6grenci odakli danismanlik hizmetlerinin
islevselligini artirmakta ve akademik yoOnlendirme mekanizmalarinin  kurumsal
sirdurdlebilirligine katki sunmaktadir.

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Aciklama:

isletme lisans programi Y®netim-Organizasyon, Muhasebe-Finans, Uretim Y®&netimi-
Pazarlama, Hukuk, Orgiitsel Davranis, Sayisal Yontemler gibi farkli disiplinleri bir araya getiren
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yapisiyla ginimuiz gereksinimlerine uygun bilgi ve beceriye sahip nitelikli insan kaynagi
yetistirebilecek dinamik bir yapiya sahiptir.

isletme Programi Uretim Yénetimi ve Pazarlama ile Yénetim ve Organizasyon Anabilim
Dallarindan olusmaktadir. Uretim Yoénetimi ve Pazarlama ABD.’nda 2 Profesér ve 1 Arastirma
Gorevlisi Doktor, Yonetim ve Organizasyon ABD.’nda ise 3 Dogent bulunmaktadir (Kanit 5.1.4).
Genel olarak degerlendirildiginde, isletme Programi, alanlarinda uzmanlasmis 6 dgretim
Uyesinden olusan glglu bir akademik kadro ile nitelikli bir sekilde yirutilmektedir. Program
bazinda dersler anabilim dallarina gore kategorilere ayrildigi icin her anabilim dali baskanligi
donem basinda her bir derse girecek 6gretim lyesini uzmanlik alanlarina gore belirlemekte ve
bu kapsamda programda bilimsel yeterlilik ve alan uyumu gozetilerek etkin ders
goérevlendirmeleri yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin  uzmanliklari  dogrultusunda
yuratilen bu yapi, egitimin niteligini artirmakta ve programin akademik bitlnlGgluni
gliclendirmektedir.

5.2.  Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

Aciklama:

Ogretim Uyelerimizin dzgecmisleri, katildiklari mesleki gelisim etkinlikleri ile yirittiikleri
bilimsel arastirma projeleri ve akademik faaliyetler bitincil olarak degerlendirildiginde,
gorevli olduklari dersleri verme konusunda gerekli yetkinlige sahip olduklari gérilmektedir.
Kadromuzun farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi, lisansistli programimiza akademik
cesitlilik ve multidisipliner bir yapi kazandirmakta; bu da programin dinamik ve zengin bir igerik
sunmasini saglamaktadir.

Ayrica, O0gretim Uyelerimiz kendi uzmanlik alanlarina uygun lisansistlu dersleri ylritme
konusunda bilimsel yeterlilige sahiptir. Glncel arastirma yéntemlerini ve bilimsel gelismeleri
yakindan takip eden akademik kadromuz, calismalarini uluslararasi diizeyde kabul gérmis
akademik standartlara uygun sekilde siirdirmektedir. Nitekim 6gretim lyelerimizin, ESCI, SCI
ve SSCI gibi saygin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanmis ¢ok sayida bilimsel
yayini bulunmaktadir (Kanit 5.2.1).

Program dahilinde SELCUKSEM blinyesindeki egiticilerin egitimi sertifika programina
katilmalari konusunda akademik personel yonlendirilmektedir. Ayrica akademik personelin
bilimsel gelisimini desteklemek ve hu yolla lisans programinin kalitesini artirabilmek amaciyla
personelin ihtiyaclari dogrultusunda proje yazma egitimi, veri tabani kullanma egitimi gibi
egitimler de diizenlenmektedir (Kanit 5.2.2).

5.3.  Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Selcuk Universitesi'nde dgretim Uyelerinin atama ve yiikseltiime islemleri, “Genel Kadro ve
Usull Hakkinda Cumhurbaskanligi 2 Sayili Kararnamesi”, 2547 sayil "Yiiksek6gretim Kanunu",
2914 sayil "Yiksekdgretim Personel Kanunu", "YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi" ve "Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yikseltme
Kriterleri Yonergesine” dayali olarak yapilir. Ayrica Universitemizin atanma ve yikseltme
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Olgltleri geri bildirimler ve izlenimler ile 04.04.2024 tarihindeki yonerge ile giincellenmis ve
onceki olgltlere kiyasla daha adil, seffaf ve denetlenebilir bir hale getirilmistir (Kanit 5.3.1).
Giincellenen yonergede kriterler YOK Dogentlik Yonetmeligi ile uyumlu olacak sekilde farkl
disiplinlerin akademik ve bilimsel yapilari, gelisimleri, siiregleri ve ihtiyaglari dikkate alinarak
belirlenmistir.

Gorev slresi bitimi yaklasan her personel gorev siliresi uzatma dilekcesi ile akademik
performans raporunu teslim eder ve kriterler baglaminda bu raporlar incelenerek tst yonetim
karar verir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kdltiiriine
uyum gozetilmektedir. Ayrica bu kadrolara basvurularda gereken belgeler, Selgcuk Universitesi
Personel Daire Baskanliginin internet sitesinde kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit 5.3.2).

6 Altyapi

6.1.  Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Universitemiz biinyesinde yer alan ve 16 yillik bir gecmise sahip olan Beysehir Ali Akkanat
isletme Fakiiltesi, kendine ait yeni ve modern binasinda cesitli lisans ve lisansiistii egitim
programlarinda 6grencilere modern ve hizl teknik alt yapisiyla egitim verilmektedir. 3 farkh
béliimde (isletme, Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik, Yonetim Bilisim Sistemleri) toplam 740
ogrenci bulunmaktadir. Egitimlerin kaliteli ve bir arada yapilabilmesi adina fakilte blinyesinde
farkli blyuklikte derslikler, 6grenci calisma ve topluluk odalari, seminer salonu, donanimli
bilgisayar laboratuvari ve konferans salonu bulunmaktadir. Derslikler ve diger calisma alanlari
ogrenci kapasitesini karsilayacak boyuttadir. Ayrica bu dersliklerde fakiiltemizde program
derslerinde ve diger faaliyetlerde kullanilmak lizere 50-75 adet bilgisayar ve projeksiyonun
oldugu 2 adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Fakilltemizde bilgisayar ve projeksiyon cihazli
11 adet derslik bulunmaktadir (Kanit 6.1.1 ). Fakiltemizde, siniflarda ve 6gretim elemanlarinin
kullaniminda 145 adedi masa Ustil, 13 adedi tasinabilir olmak lzere toplamda 158 adet
bilgisayar bulunmaktadir.

6.2.  Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif,
sosyal ve kiultirel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci—0gretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi
mevcut olmalidir.

Aciklama:

Hem Selcuk Universitesi biinyesinde hem de iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi kapsamina
sosyal, kiltdrel, sanatsal, sportif ve rehberlik faaliyetleri yiritiilmektedir. Bu faaliyetler ile
ogrenciler sosyalleserek hem mesleki gelisimlerine katki saglamakta hem de 6gretim Uyeleri
ile diyaloglarini gliclendirmektedir.
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Fakilte icerisinde her bolime ait 6gretim Uyelerine ayrilmis 6zel calisma odalari ve idari
personelin kullanimi igin ayrilmis odalar bulunmaktadir. Ayrica bir arsiv alani, 528 m2 kantin
alani, 6grenci ve O0gretim Uyeleri icin acik hava otoparki bulunmaktadir. Fakiilte icerisinde
Ogretim Uyeleri ve 6grencilerini gesitli etkinlik, fikir alisverisi ve ders gibi konularda bir araya
getiren 2 adet toplanti salonu bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz icerisinde yer alan 220 kisi
kapasiteli bir adet konferans salonunda fakiltemiz girisimcilik faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen 6grenci ve dis paydaslarin bir araya gelerek 6grencilere gelecekte kariyerlerine
yon vermeleri noktasinda destek saglayan “Kariyer Soylesileri” yapilmaktadir (Kanit 6.2.1).

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda fakiltemiz Sosyal Sorumluluk Projeleri ¢ercevesinde,
ekonomik yonden destege ihtiyag duyan Ogrencilerimize destek olmak adina
akademisyenlerimizin ve idari personelimizin gonulli katkilariyla yardim kampanyalar
diizenlenmektedir.

Fakdlte igerisinde 6grencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecegi 1 okuma salonu, 2 adet
masa tenisi, 2 adet bilardo masasi ve fakilte bahgesinde ¢ok sayida bank ve kamelya
bulunmaktadir. Fakilte kantini 528 m2 alani ile hem 6grencilerin sosyallestigi hem de
karinlarini doyurabildigi bir alan olarak yer almaktadir. Ayrica Fakiltemizin bulundugu
Beysehir Ali Akkanat Kampisiinde 1 adet kapali spor salonu bulunmaktadir. Selguk
Universitesi biinyesinde 28 yildir geleneksel olarak spor senlikleri diizenlenmektedir.
Basketbol (19 Mayis Spor Salonu), futbol (15 Temmuz Stadyumu) ve voleybol (75. Yil Spor
Salonu) branslarinda gerceklesmektedir. Senliklere, personel (akademik-idari) ve 6grenci
(kadin-erkek) kategorilerinde basketbolda 18, futbolda 36, voleybolda ise 48 takim katilmis
olup toplamda 102 miisabaka yapilmaktadir. Bu miisabakalarda fakiltemiz de yer almaktadir

(Kanit 6.2.2).

Konya merkez kampisiimizde yer alan Sultan Alparslan Kiltlir Merkezi 6100 m2 alana
sahiptir. Daha blylk organizasyonlar icin kullanilan merkezde Fuaye alani, 885 kisi kapasiteli
30 Agustos Salonu, 373 kisi kapasiteli Malazgirt Salonu olmak (izere iki adet konferans salonu
ve kafeterya bulunmaktadir (Kanit 6.2.3).

Programimizdaki tim akademik, kiltirel ve bilimsel gelismelerin 6grencilerimiz tarafindan
yakindan takip edilmesine bliyliik 6nem verilmektedir. Bu amacla, programin internet sayfasi
sirekli olarak giincellenmektedir. Ogretim Uyelerimizin bilimsel basarilari, diizenlenen
konferans ve seminerler, akademik gelismeler ve toplantilar bu platformda aktif sekilde
paylasiimaktadir.

Ayrica, s6z konusu gelismeler program ve fakilte web sayfalarinin yani sira Whatsap ve
Instagram gibi sosyal medya hesaplari araciligiyla da 6grencilerimize duyurulmaktadir. Béylece
ogrencilerimiz, glincel ¢alismalardan haberdar olabilmekte ve slirece daha etkin katilim
saglayabilmektedir (Kanit 6.2.4.a, (Kanit 6.2.4.b).

Bunlara ek olarak, fakiilte koridorlarinda yer alan panolara afis, ilan ve haberler asilarak
duyurular yapilmakta, 6grencilerimize bilgi akisi cok yonli bicimde saglanmaktadir.
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6.3.  Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

Agiklama:

Universitemiz, Program Egitim Amaclarina ulasmak ve Program Ogrenme Ciktilarini saglamak
amaciyla gelismis bilgi sistemleri altyapisini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu kapsamda
Universitemizde hem 06gretim elemanlarina hem de 6grencilere sunulan bilgi sistemleri,
egitim-0gretim faaliyetlerinin etkinligi agisindan yeterli diizeydedir. Kullanilan bilgi sistemleri
asagida o6zetlenmistir:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS): Ogrencilerin ders secimi, not takibi, devamsizlik durumu ve
danisman goériismeleri gibi islemleri yirittigi kapsamli bir platformdur. Ogretim elemanlari
ise ders iceriklerini, sinav takvimlerini, sinav ve 6dev notlarini bu sistem tzerinden islemektedir
(Kanit 6.3.1).

Ders Yonetim Sistemi (LMS / Uzaktan Egitim Sistemi): Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUZEM) araciligiyla yiritilen sistemde, 6gretim materyalleri
paylasilmakta, eszamanli/asenkron dersler gerceklestiriimektedir (Kanit 6.3.2).

Katlphane Bilgi Sistemi: Akademik kaynaklara, e-kitaplara, tezlere ve ulusal-uluslararasi veri
tabanlarina erisim saglayan otomasyon sistemi mevcuttur. Bu sistem, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin bilimsel kaynaklara kolay ulasmasini saglar (Kanit 6.3.3).

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi: Akademik, idari ve 6grenci isleri siireglerini tek merkezden
ydneten sistemsel butiinlik saglanmistir. Ozellikle kalite giivencesi siiregleri ve i¢ kontrol
sistemleriyle bitlnlesme saglamaktadir (Kanit 6.3.4).

KVKK ve Bilgi Guvenligi: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda veri gizliligi ve bilgi
glvenligi ilkelerine uygun hareket edilmektedir. Bilgi islem daire baskanligi tarafindan dizenli
kontroller ve giincellemeler yapilmaktadir. SO / IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
standart sartlari ve gereksinimlerine uygunlugu Universitemiz BGYS kapsami dahilindeki,
kurumsal ve kisisel bilgilerin ya da Uglinct taraflara ait olmasina bakilmaksizin, Uretilen ve
kullanilan bilgilerin gizliligi her durumda giivence altina alinmaktadir (Kanit 6.3.5).

Universitemizin sadece égrencilerine degil topluma ve mezunlarina ydnelik yasam boyu egitim
imkani saglamaktadir. Bunun en giizel érnegi SELCUKSEM’dir. Selgcuk Universitesi Sirekli
Egitim Merkezi (SELCUKSEM) katilimcilarina nitelikli egitim imkanlari saglayarak onlara, meslek
kazandirmayi, gelisen bilim ve teknolojiye paralel egitim programlari diizenleyerek Ust
diizeyde bilgi ve becerilere sahip elemanlar yetistirmeyi, Gniversitemizin kamu ve 6zel sektorle
is birligini gelistirilmesine katkida bulunma amaglamaktadir. Yasam boyu 6grenme prensibiyle
kamu kurumlarinda ve 6zel sektérde ¢alismakta olan bireylerin, Universite 6grencilerinin ve
mezunlarinin, kariyer gelisimine katki saglayarak toplam kalite ve verimliligi artirmayi Selguk
Universitesini ulusal ve uluslararasi platformda tanitmayi hedeflemektedir (Kanit 6.3.6).

Selcuk Universitesine bagh tim birimlerde kullanicilara saglanan tiim internet ve bilgi
sistemleri hizmetlerinin Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBiIM) tarafindan isletilen
Ulusal Akademik Agin (ULAKNET) kullanimina iliskin usul ve esaslari tespit etmek amaciyla
dizenlenen “ULAKNET Kullanim Politikasi” sozlesmesinde belirtilen sartlar dahilinde
akademik, idari personel ile tiim 6grencilerimizi (Lisans, On Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora)
misafirleri kapsayan kullanicilara hizmet verilmektedir (Kanit 6.3.7).
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Universitemiz biinyesinde yer alan laboratuvarlarda, giincel isletim sistemleri ve mesleki
yaziimlar (SPSS, AMOS, MATLAB, AutoCAD, vb.) lisansh olarak kullaniimaktadir. Bolim
bazinda ihtiya¢ duyulan yazilimlarin temini saglanmakta ve giincelligi izlenmektedir. Ayrica
genel olarak Universite sayfasinda EndNote, Maxqda, SPSS ve ANSYS gibi programlarin
kurulumu igin linkler yer almaktadir (Kanit 6.3.8).

6.4.  Kitiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Selcuk Universitesi Merkez Kampiisii icerisinde yer alan Prof. Dr. Erol Giingdr Kitiiphanesi,
Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 1978 yilinda
26.000 yayin ile hizmet vermeye baglamistir. Aldeddin Keykubad Kampus alaninda bulunan
Merkez Kitliphane, uluslararasi kiitiiphane standartlarina uygun olarak, 8.000 metrekarelik
kapal alan Gzerine kurulmustur. Kullanicilarina sundugu kullanim kolaylhigi ve rahat calisma
ortaminin yani sira giderek artan basili ve elektronik kaynak sayisi ile kullanim orani her gegen
glin artan Merkez Kitliphaneyi, ortalama yillik 915.560 kisi kullanmakta ve kiitliphane
hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Merkez kiitiiphanede 178.880 basili kitap, birim kiitliphanelerde ise 57.875 basili kitap, Project
Gutenberg Electronic Public Library, InTech.open ve Turcademy gibi E-Kitap (Kanit 6.4.1) veri
tabanlari ile 67 elektronik kaynak, 9.484 siireli yayin, 4.731 gazete arsivi, 4.080 gorsel- isitsel
materyal, 20.097 elektronik tez bulunmaktadir. Ayrica 46 Ekual (Elektronik Kaynaklar Ulusal
Akademik Lisansi), 14.914 Selcuk Universitesi Agik Erisim Sistemi, Tasinir Kayit Yénetim
Sisteminde Kayith olan 11.681 Yazma ve Eski Harfli Basma Eser ve bunlara ait 12.274 CD
bulunmaktadir (Kanit 6.4.2). TUBITAK ULAKBIM tarafindan vyiritilen EKUAL Projesi
kapsaminda Springer Nature yayinevine ait 2 bin 300’den fazla elektronik dergiye erisim
imkani sunulmaktadir. TUBITAK ULAKBIM ve Springer Nature arasinda gerceklestirilen “Acik
Erisim Anlasmasi”ndan Selguk Universitesindeki &gretim elemanlari ve &grenciler de
yararlanabilmektedir (Kanit 6.4.3).

Universitemiz égrencileri, bilgiye erisim ve verimli calisma ortami saglamak amaciyla gesitli
kGtliphane hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Kiitiphane, haftanin 7 gini 09.00-24.00
saatleri arasinda hizmet vermektedir. Calisma salonlari, 7 glin 24 saat ac¢ik olacak sekilde
ogrencilerin bireysel veya grup calismalarini kesintisiz slirdirebilmeleri icin diizenlenmistir.
Ogrenciler, kitiiphane koleksiyonundaki basili kaynaklari 6diing alabilir, kendi kullanici
hesaplari lGzerinden bu yayinlar icin uzatma veya ayirtma islemlerini gerceklestirebilir.
Kitiiphane kaynaklarina kampiis disindan da erisim mimkiindir. Ogrenciler, kullanici
hesaplariyla dijital veri tabanlarina ve kaynaklara diledikleri yerden ulasabilmektedir.
Dokunmatik bilgi terminali (14 Adet Kiosk) ile 6grenciler katalog taramasi yapabilmekte
kiitiiphane koleksiyonunda yer alan kaynaklara erisim, kiitiphane programi araciligiyla hizmet
veren bilgi terminalleri Uzerinden kolaylikla saglanabilmektedir. Kullanicilar, séz konusu
terminaller vasitasiyla kitap, dergi, DVD gibi cesitli materyalleri sorgulayarak ilgili kaynagin
kiitiphane envanterinde bulunup bulunmadigini 6grenebilmektedirler. Ayrica, materyalin o
an icin 6ding verilebilir durumda olup olmadig da sistem Uzerinden goriintiilenebilmektedir.
Bu sayede kullanicilar, raflara yonelmeden once erismek istedikleri kaynagin miusaitlik
durumunu kontrol edebilmekte; eger materyal daha dnce 6diing alinmissa, iade tarihi bilgisine
ulasarak kaynak lizerinde ayirtma islemi gerceklestirebilmektedirler. Ogrenciler rafta bulunan
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materyalleri mesai saatleri icerisinde 6diing alma verme birimi ya da self check kitap alma
verme sistemi ile glinin her saati 6diing alabilmektedir (Kanit 6.4.4).

Ogrenciler, akademik ve idari personel, tiniversitemiz yerleskeleri icinde bulunan ve Bilgi islem
Daire Baskanlig tarafindan isletilen kablolu ve kablosuz ag hizmetlerinden yararlanabilmek
icin, 5651 sayili kanun geregi olarak ve Universitemiz mensubu harici yetkisiz kullanimlarin
onine gecebilmek amaciyla, kullanici adi ve sifreleri ile SelcukUnvKablosuz ve eduroam
Uzerinden kablosuz interneti kullanabilmektedir (Kanit.6.4.5).

6.5.  Ogretim ortaminda fiziki giivenlik énlemleri alinmalidir.

Aciklama:

Kampis ana girislerde guvenlik kullbeleri, plaka tanima sistemleri ve personel/6grenci kart
okuyuculari bulunmaktadir. Ziyaretgilerin giris-cikiglari kayit altina alinmakta, kimlik kontroli
yapilmaktadir. Kampus iginde, 6zellikle giris-¢ikis noktalarinda, koridorlarda, laboratuvar ve
kGtUphane gibi kritik alanlarda yiksek ¢ozintrlikli CCTV sistemleri yer almaktadir. Kamera
goruntileri 24 saat izlenmekte ve belirli bir siire arsivienmektedir. Universite biinyesinde
gorevli 6zel glivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Nobet sistemiyle kampus genelinde devriye
faaliyetleri diizenli olarak yapilmaktadir. Yangin alarm sistemleri, yangin sondiriciler ve acil
¢ikis yonlendirmeleri mevcuttur. Deprem, yangin gibi afet durumlari igin acil eylem planlar
hazirlanmis, diizenli tatbikatlar yapilmaktadir. Laboratuvar ve Ozel Alan Giivenligi noktasinda
ise kimyasal maddelerin saklandigi alanlarda kilitli dolaplar ve yalnizca yetkili personele erisim
izni bulunmaktadir. Fakiilte binalarina denetimli giris sistemleri ile kontrol saglanmaktadir

(Kanit 6.5.1).

6.6.  Engelliler icin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigi bulunmakta olup engelli
ogrencilerimizin ihtiyaglari bu koordinatorlik tarafindan takip edilmekte ve karsilanmaktadir.
(Kanit 6.6.1). Ayrica “Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi

bulunmaktadir” (Kanit 6.6.2).

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen 2024 Engelsiz Universite Odiilleri
kapsaminda Selcuk Universitesi, &nemli bir basariya daha imza atmistir. 2023 yilinda Tiirkiye
birincisi olan Universite, 2024 yil degerlendirmelerinde 6 yeni bayrak 6dili kazanarak toplam
bayrak sayisini 52’ye yukseltmistir (Kanit 6.6.2).

YOK’Gin “Engelsiz Erisim” ve “Engelsiz Egitim” temalari cercevesinde yiritiilen calismalar
sonucunda, Selcuk Universitesi biinyesindeki engelli 6grencilerin bulundugu tiim birimlerde
bayrak 6dili almaya hak kazanilmigtir. Bu basari, tniversitenin kapsayiciligi esas alan egitim
anlayisinin ve engelsiz yasam alanlari olusturma vizyonunun bir géstergesidir.

Engelsiz Universite Odiilleri; Giniversite kampiis sinirlari icerisinde engelli bireylerin tam, etkin
ve esit katihmini saglamak amaciyla gerceklestirilen uygulamalarin degerlendirilmesi, basarili
bulunanlarin  odillendirilmesi ve kamuoyunda farkindalik olusturulmasi amaciyla
verilmektedir. Odiiller iki ana kategoride sunulmaktadir:

Engelsiz Universite Bayraklari

Engelsiz Programi Nisani
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Selcuk Universitesi, bu yil aldigi ddiillerle birlikte erisilebilirlik alaninda elde ettigi stirdiiriilebilir
basariyi bir kez daha kanitlamis; engelli bireyler igin egitim ve sosyal yasamda esitlik ilkesini
onceleyen galismalarina kararlilikla devam ettigini ortaya koymustur (Kanit 6.6.3).

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1.  Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitce politikalari,
Lisans Programinin kalite, gelisim ve strdurilebilirligini saglamalidir.

Agiklama:

isletme bélimiinin, program hedeflerine ulasmak icin ihtiyac duydugu finansal kaynak
fakiiltemiz dekanliginca saglanmaktadir. Beysehir Ali Akkanat isletme Fakdltesi’nin biitce ve
finansal yonetim siregleri basta 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi
Yénetim Biitce Kanunlari olmak tizere ilgili yasal mevzuata; Universitemiz 2024-2028 Stratejik
Plani’'na ve T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji Blitce Baskanhgl tarafindan yayinlanan genelge,
teblig ve rehberlere uygun olarak; Hazine ve Maliye Bakanhginin Harcama Y6netim Sistemi
(HYS) ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile T.C. Cumhurbaskanligi Strateji
Bltce Baskanligi'nin E-biltce sistemleri kullanilarak yuritilmektedir. Kamu mali sisteminin
yapisi goz online alindiginda, fakiltemizin Gniversitemizden bagimsiz bir finansal yonetim
sistemi olusturamayacagl ve bitce politikasi uygulayamayacagi aciktir. Bununla birlikte
fakiltemiz kendisine tahsis edilen 6denekleri ilgili yasal mevzuata uymak kosuluyla kendi
ihtiyaclari dogrultusunda kullanabilmektedir. Fakilltemiz finansal kaynaklari kullanirken
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan hedeflere ve ilgili yasal mevzuata uygun
olarak, egitim 6gretim sireglerinin surekli gelisimini ve arastirma faaliyetlerinin strekliligini
gdz Onlne almakta; 6gretim Uyelerinin g¢alisma kosullarini ve imkanlari gelistirmeye
odaklanmaktadir.

Fakiltemizin finansal kaynaklari icerisinde en blyik pay Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile
saglanan 6deneklerdir. Bu 6deneklere ek olarak faklltemizin ortaya c¢ikan ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca fakiltemizin talepleri
dogrultusunda ek 6denek saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemizin kendine tahsis edilen 6denekler
ile karsilayamayacagi bakim onarim, mal/malzeme/hizmet alimlari ile teknoloji ve bilisim alt
yapisina yonelik ihtiyaclari, Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, idari ve Mali
isler Daire Baskanligi ve Bilgi islem Daire Baskanliginca ilgili yasal mevzuat ve biitce imkanlar
cercevesinde karsilanmaktadir (Kanit 7.1.1).

Selcuk Universitesi ydnetimi, programin sirekli iyilestirme calismalarini ve akreditasyon
sireclerini desteklemekte ve kalite standartlarini saglamak icin gerekli biitceyi diizenli olarak
tahsis etmektedir. Ozellikle akreditasyon siirecinde STAR akreditasyon kurulusuna édenmesi
gereken tim tutarlar, Universite ydnetimimizce yapilmaktadir. Ayrica Universitemizce;
programimizin kalite, gelisim ve strdirilebilirligini desteklemek amaciyla (kurumsal destek ve
yapici liderlik géstergesi olarak), Selcuk Universitesi Arastirma Dekanhgi (Ardek) kurulmus,
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Ardek onculGginde sirekli olarak proje egitimleri, kalite calismalarina yonelik egitimler,
arastirma fonlari ve akademik tesvik programlari sunulmaktadir (Kanit 7.1.2, Kanit 7.1.3).

7.2.  Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimi saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Aciklama:

Selcuk Universitesi’nin insan kaynaklari politikalari, Yiiksekégretim mevzuati cercevesinde
belirlenmekte ve fakiiltelerdeki norm kadro talepleri dogrultusunda yiriitiilmektedir. isletme
Boliminde gorev yapan akademik personelin maas ve ek ders Ucretleri, merkezi bltgeden ve
Universite 6deneginden karsilanmakta; atama, yikselme ve gorevlendirme siiregleri ilgili
yonetmeliklere uygun sekilde yirutiulmektedir.

Akademik personelin bilimsel gelisimini desteklemek amaciyla lniversite tarafindan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligl araciligiyla cesitli mali tesvik ve destekler
sunulmaktadir. Bu mali tesvik ve destekler, SELCUK UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI (BAP) KOORDINATORLUGU YONERGESI (Kanit 7.2.1) ve SELCUK UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU UYGULAMA ILKELERI (Kanit 7.2.2)
uyarinca verilmektedir. Sunulan tesvik ve destekler arasinda; Bilimsel Toplantilara Katilim
(5.000 TL ile 45.000 TL arasl), Tez Projeleri (150.000 TL'ye kadar), Arastirma, Toplumsal Katki,
Oncelikli Alan Arastirma, Stratejik Arastirma, Sanat ve Tasarim ve Uluslararasi Arastirma is
Birligi Projeleri (proje tlrline gére 300.000 TL'ye kadar) yer almaktadir. Ayrica Bilimsel Toplanti
(Kongre/Sempozyum) Dlzenleme (22.500 TL ile 225.000 TL arasi) ve Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Egitim/Kurs Duzenleme (90.000 TL) faaliyetleri icin de BAP tarafindan destek
saglanmaktadir. Bu tesvik ve destekler, 6gretim elemanlarinin akademik Uretkenligini ve
glincelligini korumasina imkan tanimaktadir.

Ogretim elemani kadromuz, maaslarina ve ek ders gelirlerine ilave olarak, mesleki gelisimini
sirdirmek amaciyla yaptiklari bilimsel calismalarina TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla
parasal destek saglama ve techizat edinme imkanina da sahiptir (Kanit elemanlarinin kabul
edilen projeleri ve destek miktarlar

2025 yili icerisinde 6grencilerimizin 2029-A ve 2029-B projelerine (ist diizeyde basvurdugu ve
Universite bazinda basvurularda 6gretim Uyesi basina dlisen proje baglaminda ilk sirada yer
almistir (Kanit 7.2.3, Kanit 7.2.4). isletme bélimiinden 4 adet olmak iizere fakiiltemizin 10

projesi kabul gormistir (Kanit 7.2.5).

14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yirirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi cercevesinde 68retim Uyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik
odenegi alabilmektedirler (Kanit 7.2.6).
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7.3.  Lisans Programi icin gerekli altyapiyi saglamaya, isletmeye ve bakim-
onarim yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Agiklama:

Fakiilte ve isletme Bélimi‘nde kullanilan derslikler, projeksiyon cihazlari, bilgisayarlar,
yazicilar, fotokopi makineleri ve diger egitim-6gretim araglarinin bakim ve onarimi,
Universitenin ilgili birimleri tarafindan yiritilmektedir. Gerekli sarf malzemeleri (toner, kagit,
CD, vb.) ile ofis malzemeleri diizenli olarak temin edilmekte ve tiim giderler Universite
bitcesinden karsilanmaktadir.

7.4.  Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program
Ogrenme Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmaldir.

Agiklama:

Fakiiltemiz biinyesinde Genel idari Hizmetler ve Yardimci Hizmetler siniflarinda gérev yapan
idari personel, Ogrenci isleri, Birim Evrak, Tahakkuk, Satin Alma, Béliim Sekreterligi, Personel
Ozliik isleri, Teknik Servis ve Destek Hizmetleri gibi birimlerde hizmet sunmaktadir. 13.07.2026
tarihi itibariyla toplam 12 idari personel gérev yapmaktadir. idari personelin %50’si tiniversite
(6n lisans-lisans), %41’i lisansistli, %8'i ise lise mezunudur. Hizmet siresi bakimindan
personelin %33’0 16—-20 yil, %25’i 21 yil ve Gzeri, %25’i 11-15 yil, %8’i 7-10 yil ve %8’i 0-3 yil
kideme sahiptir. Yas dagilimi incelendiginde personelin %75’inin 31-50 yas araliginda oldugu
gorilmektedir. idari personelin egitim durumu, hizmet siiresi ve yas dagilimi (Kanit 7.4.1)
yurdtulen idari faaliyetlerin etkinligini artirmaktadir.

7.5.  Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme
Ciktilariicin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Acgiklama:

isletme bélimi mifredatinda bulunan Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalari dersi icin ETA ve
Zirtve programlari temin edilerek disaridan yazilim destegi saglanmaktadir. Ek olarak,
Universite tarafindan satin alinan ve sosyal bilimler alaninda yaygin bir sekilde kullanilan
Seconic, MAXQDA, Fakiiltemiz tarafindan gelistirilen Nitel Analiz, SPSS, ANSYS ve EndNote gibi
yazilimlar bolimimizin egitim ve arastirma kapasitesini arttirmaktadir. Bunun yaninda
Microsoft’Un lisansh Giziiriinleri kullanilmaktadir. Ayrica (BAP) KOORDINATORLUGU tarafindan
sunulan Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Egitim/Kurs Diizenleme destegi sayesinde alaninda
uzman arastirmaci ve Ogretim Uyelerinden egitim alma olanagl Universitemiz tarafindan
sunulmaktadir.

Fakiiltemiz blinyesinde teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi
islem Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigi birimlerinden hizmet alinmaktadir.
ATIKER firmasi ile yapilan protokol neticesinde fakiiltemiz 3 yil siireyle Clomosy (iCloud Mobile
System) programina erisim saglamis ve egitimini 6grencilere vermektedir (Kanit 7.5.1).
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8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Siiregleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakllte ve Bolimlerin karar alma siregleri, Program
Ogrenme Ciktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak
sekilde diizenlenmelidir.

Agiklama:

Kurumsal yapi icerisinde yirutulen i¢ kontrol siireglerinde tim birimlere yonelik olarak is akis
semalariile gorev tanimlari hazirlanmis ve tim paydaslarin ulasabilecegi sekilde web sitesinde
paylasiimistir (Kanit 8.1.1, Kanit 8.1.2). Birimde karar alma sireclerinde kararin niteligine ve

sorumluluk kapsamina gore sirasiyla anabilim dali kurulu, bélim kurulu, fakilte yonetim
kurulu ile tiniversite senato/yonetim kurulu kararlari alinarak organizasyon semasi igerisinde
ilgili bir Gst birime iletilmektedir (Kanit 8.1.3). Her birim kendi gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde karar siireglerini ylrtitmektedir. Boliim kurullarinda akademik planlamalar, fiziki
ve teknik planlamalar, idari planlamalar, sosyal ve toplumsal faaliyetler ile ilgili planlamalar
program egitim amaclari gercevesinde yapilmaktadir. Tim karar alma siregleri is akis
semalarina gore ilgili yasal mevzuat cercevesinde yliritilmektedir. Program egitim amaclarina
ve/veya program 0grenme ciktilarina dogrudan etki edebilecek mifredat degisikligi, kadro
talebi gibi kararlarin bolim kurullarindan sonra mutlaka fakilte kurulunda degerlendirilerek
verilmektedir.

Af, Dikey-Yatay Gegis ve intibak Komisyonu, Bilimsel Dosya On inceleme Komisyonu, Ders
Programlari ve Sinav Planlama Komisyonu, Olcme, Degerlendirme ve Anket Komisyonu,
Ogrenci Staj ve Mezun Komisyonu, Kalite Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu ¢alismalari ile
karar alma siireclerinde Program Ogrenme Ciktilarina ve Program Egitim Amaglarina ulasiimasi
garantilenmektedir. Yine program bazinda gerceklestirilen danisma kurulu ve paydas
toplantilari, mezun/sektér 6grenci bulusmalari gibi etkinlikler de program egitim amaglarina
ulasmayi ve program 6grenme ciktilarini saglamayi desteklemektedir (Kanit 8.1.4).

Egitim-68retim yili baslangicinda Dekanlik makaminca organize edilen Akademik Kurul
Toplantisinda, Bolim Baskanliklarinin sunumlari kapsaminda her boélimiin kisa, orta ve uzun
vadeli hedefleri glindeme getirilmekte, tim akademisyenlerimizin katkilari ile konu tartismaya
acllmaktadir. Her yil bir 6nceki yilin hedeflerinin gergeklestiriime oranlari rakamsal olarak ifade
edilmekte ve bu kapsamda yeni hedefler belirlenmektedir. Ayni zamanda bu toplantilarda,
akademisyenlerimizin sorun, memnuniyet ve oneri baslklarindaki goérusleri alinmaktadir
(Kanit 8.1.5a, Kanit 8.1.5b).

43



https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5329/gorev-tanimlari-6489
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5329/is-akis-semalari-6490
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5329/organizasyon-semasi-6491
https://drive.google.com/file/d/1NL2kBOtTjzpkFXH-WhUke9z4jXRddkaY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SPz1u6nUSz3QkqXv4ybvdkY9cNHPrafr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iy11yZQ6iE940gceMk45G_H5yQlj1KWL?usp=drive_link

Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi  Siiriim 1.5-01/01/2025

9 Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programiicin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

Aciklama:

Selguk Universitesi, uzaktan, karma ve yiiz yiize egitim programlarini uygun teknolojilerle
destekleyerek sunmayi; strekli iyilestirmeye dayali, uygulama becerisi yliksek, aktif 6grenme
anlayisina sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Olcme degerlendirme siireclerinde
bilginin yani sira beceri ve yetkinliklerin esas alinmasi, egitim ogretim sireclerinin paydas
katilimiyla gelistirilmesi, izlenmesi ve sirekli iyilestirilmesi egitim 6gretim kalite politikasi
olarak benimsenmistir.

Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (SU-UZEM), uzaktan 6gretim politikasinin olusumu
soyledir:

e Kurumsal strateji ve hedefleri

e YOK ve YOKAK kalite giivencesi sistemleri

e Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) cercevesi
o Dijital donlsim ve stirdirilebilirlik ilkeleri

Uzaktan 6gretim politikasi, kapsayici ve erisilebilir egitim ortami saglamak, dijital 6gretim
araclariyla nitelikli 6grenme siireclerini ylriitmek ve kalite glivencesi cercevesinde siirekli
iyilestirmeyi temel almaktadir.

Selcuk Universitesi Uzaktan égretim uygulamasinin hedefleri sunlardir:

e Yiksekodgretimin yayginlasmasini saglayarak verimliligi artirmak, bilgiyi tim kitlelere
ulastirmak,

e Universitenin egitim—6gretim olanaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,

e Yeni gelisen teknolojileri egitim-6gretim siireglerinde kullanarak 6grencileri ¢agin
gerektirdigi bilgi, beceri ve degerler ile donatmak,

e Glincel teknolojileri kullanan 6gretim elemanlari yetistirerek tlkede 6ncl ve ornek
olmak,

e Yiiz ylze egitimin ve e-68renme yonteminin glgli yonlerini birlestirerek nitelikli
mezunlar vermek,

e Ders igeriklerinin ve 06gretim materyallerinin etkin bir bigcimde paylasiimasini
saglamak,

e Ogretim elemani ve 6grenci arasindaki etkilesimi planli ders saatlerinin ve yerlerin
disinda da slirdiirmek,

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi etkilesimli ve coklu ortam olanaklariile sinirsiz
bilgiye ulasabilme 6zelliklerinden yararlanarak egitimin etkinligini arttirmak,

e Pandemi gibi olaganisti durumlarda egitimin kesintisiz sirdiirtilmesini saglamaktir.
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Universitede yiritilecek uzaktan 6gretim faaliyetlerinin koordinasyonu Universitemiz UZEM
birimi tarafindan yiritilmektedir (Kanit 9.1.1). ilgili egitim birimlerinde, bu Yénerge
kapsaminda iletisim ve bilgi teknolojilerine dayal uzaktan 6gretim yapilir. Bu siire¢ UZEM
tarafindan belirlenen 6grenme yonetim sistemi Gzerinden yurGtalur (Kanit 9.1.2). Uzaktan

Ogretim slirecinde sorumlu birimler Birim Koordinatorli, Bolim Baskanlari, Ogretim
Elemanlari, Destek Personeli ve Ogrencilerdir (Kanit 9.1.3, Kanit 9.1.4).

Bolimiimiiz, salgin hastalik ve dogal afet gibi zorunlu hallerde Universitemiz altyapisini
kullanarak tum derslerini uzaktan o6gretim seklinde verebilecek durumdadir. Covid-19
pandemisi ve Ulkemizde yasanan Subat 2023 deprem felaketi sonrasinda, lisans
programimizdaki egitim 6gretim faaliyetleri, liniversitemizin uzaktan egitim politikalari (Kanit
9.1.5: Pandemide ilan Edilen Uzaktan Egitim Politikasi; Kanit 9.1.6: Pandemide ilan Edilen
Hibrit Egitim Politikasi; Kanit 9.1.7, : Uzaktan Egitimde Kullanilacak Online Sistemin
Kullaniimasina Yénelik Kilavuzlar; Kanit 9.1.8: Deprem Felaketi Sonrasi ilan Edilen Uzaktan
Egitim Politikasi; Kanit 9.1.9: Uzaktan Egitim Sinav Uygulama Esaslar Ornegi-1; Kanit 9.1.10:
Uzaktan Egitim Sinav Uygulama Esaslari Ornegi-2; Kanit 9.1.11: Uzaktan Egitim Sinav Sistemi;
Kanit 9.1.12: Selcuk Universitesi Uzaktan Ogretim Yonergesi; Kanit 9.1.13: Selguk Universitesi
UZEM Ogrenci Sinav Uygulama Esaslari) dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Halihazirda uygulanan lisans programimizda yetkinlik tamamlayici dersler digindaki tim
derslerimiz yliz ylize verilmektedir. Yetkinlik tamamlayici dersler olan ortak zorunlu dersler
ise Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi olanaklari kullanilarak égrencilerimize uzaktan
0gretim yoluyla verilmektedir (Kanit 9.1.14). Uzaktan gergeklestirilecek derslerin ilani web
sitesinden duyurulmaktadir.

9.2.  Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim suregleri, teknik personel, dis destek hizmetleri,
siber guvenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere
dair kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:
Bilgi Sistemleri ve Ogretim Siiregleri:

Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), uzaktan egitim
sureglerini koordine etmektedir. Dersler, Bolim/anabilim dali dersleri ile bu derslerin
yariyillara gére dagilimlari, haftalik saatleri, kredileri, 6n sartlari ve 6gretim tirleri, birim
yonetim kurulunca belirlenir. Uzaktan 6gretimde verilen derslerde 6grenci bilgi paketinde
belirlenen konu basliklar esas alinir ve Ogrenme Yénetim Sistemi’de (OYS) ders izlencesi
aracihigiyla duyurulur. Selcuk Universitesi Ogrenme Yénetim Sistemi (SUOYS) gibi dijital
platformlar Gizerinden yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlari icin sistem kullanim kilavuzlari ve
videolari saglanarak, ders materyallerinin paylasimi, 6dev ve sinav yonetimi gibi konularda
destek verilmektedir (Kanit 9.2.1).

Bilgi Sistemleri Altyapisi:

Uzaktan 6gretim icin gerekli bilgi sistemleri, Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
aracthigiyla saglanmaktadir. Uzaktan egitim seklinde yirutilecek dersler icin kullanima sunulan
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Microsoft Teams’e iliskin klavuzlar hem 6grenci hem de 6gretim elemanlari igin Selguk
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi’nin web sitesinde bulunmaktadir (Kanit 9.2.2a, Kanit
9.2.2b, Kanit 9.2.2c).

Kullanici Yetkinlikleri:

Ogrenciler, uzaktan egitim platformlarina tniversitenin resmi web sitesi tizerinden erisim
saglayarak ders materyallerine ulasabilmekte, 6devlerini teslim edebilmekte ve sinavlara
katilabilmektedir. Ogrencilere sunulan destekler arasinda akademik danismanlik, teknik
destek ve psikolojik danigmanlik hizmetleri bulunmaktadir.

Yine Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi'nin web sitesinde (Hizi Erisim Sekmelerinde)
yer alan Microsoft Temas’e iliskin kullanim kilavuzu ve egitim videolari sayesinde kullanici
yetkinlikleri saglanmaktadir. Ayrica tiim bu konularda Universitemiz genelinde egiticilerin
gelisimine blyik 6nem verilmekte ve uzaktan 6gretim yénetim sistemleri ve dijital 6grenme
araglari ile sinif yonetimine yonelik konularda egitimler verilmektedir (Kanit 9.2.3a, Kanit
9.2.3b).

Teknik Personel ve Dis Destek Hizmetleri:

UZEM biinyesinde, uzaktan egitim sireglerinin etkin bir sekilde yiritilmesi igin teknik
personel gorev yapmaktadir. Bu slire¢ UZEM tarafindan belirlenen 6grenme yonetim sistemi
Uzerinden yurGtilir. Uzaktan 6gretim slirecinde sorumlu birimler Birim Koordinatort, Bolim
Baskanlari, Ogretim Elemanlari, Destek Personeli ve Ogrencilerdir. Ayrica, 6gretim
elemanlarina yonelik sirekli egitimler ve destekler saglanarak, uzaktan egitim kalitesinin
artinlmasi hedeflenmektedir (Kanit 9.2.4).

Teknik Personel: Uzaktan Egitim Merkezi blinyesinde gorevli teknik personel, Microsoft Teams
ile ilgili yasanacak problemlerin ¢6zimi noktasinda hem 06grencilerimize hem de
akademisyenlerimize teknik destek sunmaktadir (Kanit 9.2.5).

Uzaktan egitim siirecinde ihtiya¢ duyulan internet hizmetlerine yénelik destekler ise Bilgi islem
Daire Baskanligi, Ag Sistemleri ve Sunucu Birimi bilinyesinde gorev yapan personellerce
karsilanmaktadir (Kanit 9.2.6).

Uzaktan 6gretim siirecinde 6grencinin Destek Personellerinin sorumluluklari sunlardir:

e Birim Koordinatori tarafindan UZEM’e bildirilen iletisim kanallarini (e-posta, telefon)
aktif tutar.

e Ogretim Elemaninin ve dgrencinin OYS ile ilgili sorunlarina ¢éziim dretir ve teknik
destek saglar. Co6ziime ulasamadigi durumlarda UZEM ile iletisime gecer

e Sinav, ddev ve projelerin sorunsuz bir sekilde OYS’'nde olustugunu kontrol eder.

e Destek Personelleri, kullanici hesabiyla girdigi OYS sisteminde yapilan tiim hesap
hareketlerinden kendisi sorumludur.

e Ogrenci isleri destek personeli, OBIS ve OYS sistemi koordinasyonunu saglamak icin
Birim destek personelleri ile iletisimde olurlar. Ayrica sinav takviminde yer alan
tarihlerin OBIS sistemine aktarilmasindan ve &grencilerin sistem giris sifreleri ile ilgili
sorunlarin giderilmesinden sorumludur.
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Siber Giivenlik ve Kisisel Verilerin Korunmasi:

Universitemiz, uzaktan egitim siireclerinde kullanilan dijital platformlarin giivenligini saglamak
amaciyla gesitli 6nlemler almaktadir. Bu kapsamda, kullanicilarin kisisel verilerinin korunmasi
ve sistemlerin siber saldirilara karsi giivenliginin saglanmasi igin gerekli teknik ve idari tedbirler
uygulanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin kisisel verileri, sadece egitim amach kullaniimakta ve
gizliligi korunmaktadir.

Uzaktan egitim slrecindeki bilgi teknolojileri altyapisinin giivenligini saglamak ve dijital
tehditlere karsi korumak icin ise Universitemizin OiDB — Siber Giivenlik birimi etkin bir sekilde
¢alismaktadir (Kanit 9.2.7).

OYS’de yer alanlar dahil olmak izere ders ve dersle ilgili ortaya ¢ikan her tiirli kisisel verinin
kullanilmasi ve korunmasi konusunda, Ogretim elemanlari 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu hikimlerine karsi sorumludur. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu uyarinca OYS’de bulunan égretim materyallerinin (video, animasyon, ses kaydi, belge
vb.), sanal sinif ortaminin, kisilerin gériintilerinin ilgili kisilerin agik rizasi ainmadan OYS
disinda farkh bir platformda kullaniimasi, paylasilmasi ve dagitiimasi durumunda yasal
sorumluluk eylemi gerceklestiren kisidedir. Bu gibi durumlarda ilgili kanun hikamleri
uygulanacaktir. Cevrimici sinav sliresince O0grencilerin baska kisilerle irtibat kurmasi, sinav
sorularini veya sinav sorularina verilen cevaplari kaydetmesi ve/veya bir baskasi ile paylagsmasi
yasaktir. Ayni kapsamda cevrimici verilen 6dev sorularinin veya O6dev sorularina verilen
cevaplarin paylasiimasi yasaktir. Cevrimigi sinavlarda kopya ¢ekmek, kendi yerine baskasini
sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek yasaktir. Selcuk Universitesi Uzaktan
Egitim Yonergesi kapsaminda acilacak disiplin sorusturmalarinda 6grenciler igin
“Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”, 6gretim elemanlari igin 2547 sayili
“Yiiksekodgretim Kanunu” hiikiimleri gegerlidir. OYS sunucularinin isletilmesi, bakimi, giivenligi
ve verilerinin yedeklenmesinden Bilgi islem Daire Baskanligi sorumludur (Kanit 9.2.8).

Etik ilkeler:

Selcuk Universitesi, egitim-dgretim siireclerinde etik degerlere baglilig esas almakta ve bu
dogrultuda egitim politikalarini sekillendirmektedir. Ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin
etik kurallara uygun davranmalari tesvik edilmekte, bu konuda gerekli bilgilendirmeler ve
egitimler saglanmaktadir (Kanit 9.2.9).

Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SU-UZEM):

e Uzaktan 6gretimde senkron (canl ders) ve asenkron (kayit, kaynak paylasimi) destekli
yerli ve uluslararasi sistemlerle ¢alismaktadir.

e Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin erisimini kolaylastirmak icin mobil uyumlu,
kullanici dostu sistemler tercih edilmektedir.

o Bilgiislem merkezi tarafindan teknik destek, yazilim glincellemeleri ve sistem glivenligi
saglanmakta ve ileri dlizey ag glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

e Kullanicilar, Bilgi islem Destek Talep Sistemi izerinden destek alabilmekte, KVKK ve etik
konularinda periyodik bilgilendirme ve farkindalik calismalari yuritilmektedir.

47


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5354/gorev-tanimlari-7162
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5354/isoiec-27001-bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-7138
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20ET%C4%B0K%20DAVRANI%C5%9E%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20VE%20ET%C4%B0K%20KURUL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638218312296983014.pdf

Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi  Siiriim 1.5-01/01/2025

e ISO 27001 Bilgi Guivenligi Belgesi ve dizenli penetrasyon testleri ile sistem glivenligi
saglanmaktadir.

10 Programa Ozgii Olgiitler

10.1. Lisans Programina Ozgii Olciitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir
Programa Ozgii Olciit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir.
Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina
giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii Olciitlerin saglanmasi gerekir.

Aciklama:

Bélimiimiiz lisans programinin Program Ogrenme Ciktilari (genel él¢iitleri) icinde; Bélimiimiiz
lisans programina 6zgii olan, lisans programimizi diger lisans programlarindan ayiran ve lisans
programimizin karakteristik 6zelliklerini yansitan dersler araciligiyla 6grencilere bilgi, beceri
veya yetkinlik kazandiracak olan Programa Ozgii Program Ogrenme Ciktilari (baska bir ifadeyle
programa 6zgi olgutleri) da bulunmaktadir. Zaten STAR’a gore de bir programin genel dlgitleri
icindeki bazi olgutler, programa 6zgl 6lcit seklinde verilebilmektedir. Bolimimiz lisans
programinin, Program Egitim Amaglari cercevesinde belirledigi ve Program Ogrenme Ciktilari
icinde yer alan Programa Ozgii Program Ogrenme Ciktilari (programa 6zgi dlgitleri),
bélimiimiz web sayfasinda “Program Ogrenme, Ciktilari & Programa Ozgii Olgiitler”
sekmesinde duyurulmus olup asagidaki gibidir:

Selcuk Universitesi isletme Bolimi, lisans programina 6zgi olgitleri belirlemis olup bu
Olgltler, programin o6gretim planindaki belirli derslerle agik bigimde iliskilendirilmistir.
Programa 6zgi Olgltlerin temel amaci, mezunlarin yenilikgi, dijital yetkinligi ylksek ve insan
yonetiminde becerikli bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.

Selcuk Universitesi isletme Lisans Programi, Bologna Siireci cercevesinde Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve alan yeterlilikleri ile uyumlu olarak
yapilandiriimistir. Bu kapsamda, Programa Ozgii Ol¢iitler (POO) belirlenmis ve her biri 6gretim
planindaki derslerle iliskilendirilmistir. Program ¢iktilari, alanin temel bilesenleri olan
muhasebe, finans, lretim, pazarlama ve ydnetim gibi disiplinlerdeki derslerle dogrudan
iliskilendirilmistir. Her bir ¢iktinin hangi ders veya dersler araciligiyla saglandigi acik bicimde
tanimlanmis ve bu sayede 6lciitlerin karsilandigi somut olarak gdsterilmistir. isletme programi,
cok disiplinli bir yapiya sahip oldugundan, birden fazla alt alani kapsayan ol¢iitlerin her biri,
kendi iceriklerine uygun derslerle desteklenmis ve bu olgiitlerin saglandigl kanitlanabilir hale
getirilmistir. Bu yapt hem programin akademik bitinligini korumakta hem de kalite glivence
siireclerine uyum saglamaktadir. Program Ogrenim Ciktilari ve bu c¢iktilarla iliskili dersler
tablolarda sunulmustur.
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NO PROGRAM CIKTILARI ILGiLi DERSLER
POC 1 | Uretim, pazarlama, muhasebe, finans, yonetim ve [isletme ilkeleri, isletme
insan kaynaklari alanlarinda gerekli bilgilere yeterli [Fonksiyonlari, Genel Muhasebe,
diizeyde sahip olur. Finansal Yonetim, Pazarlama
ilkeleri I-1l, Uretim Yonetimi I-II,
insan Kaynaklari Yonetimi
POC 2 | isletmenin Uretim, pazarlama, muhasebe, finans ve [Yénetim ve Organizasyon |,
yonetim fonksiyonlarindan gorev aldigi konularda [Modern  Yonetim  Teknikleri,
sorunlari tanimlar, analiz eder ve ¢6zim yollari sunar. |Arastirma Yontem ve Teknikleri,
Girisimcilik
POC 3 | Uretim, pazarlama, muhasebe, finans ve ydnetim [Yonetim ve Organizasyon |,
fonksiyonlarindan gérev aldigi konularda ekip |Orgiitsel iletisim, Stratejik
calismasi yapar ve ekibi ile bilgilerini paylasir. Yonetim, Modern  YOnetim
Teknikleri
POGC 4 | Uretim, pazarlama, muhasebe, finans ve ydnetim Temel Bilgi Teknolojileri,
fonksiyonlarindan goérev aldigi konularda bilgi [YOnetim  Bilisim  Sistemleri,
teknolojilerini kullanir. Bilgisayarli Muhasebe
POC5 | Finansman ve ekonomi bilgisini kullanarak yatirim |Finansal Yonetim, Yatirm
projelerini hazirlar ve analiz eder. Projeleri Analizi, Finansal
Tablolar Analizi, Sermaye
Piyasalari ve Yatirim Araglari
POC 6 | insan kaynaklarini yonetir, insan iliskilerini analiz |insan Kaynaklari  Yonetimi,
eder. Davranis Bilimi, Orgiitsel iletisim
POC 7 | isletmelerin (iretim planlarini yapar ve kontrol eder. |[Uretim Y®netimi -1, Yoneylem
Arastirmasi
POC 8 | Ulusal ve uluslararasi pazarlarda uygun strateji, taktik [Pazarlama ilkeleri -1,
ve teknikleri uygular. Uluslararasi Pazarlama, Stratejik
Yonetim
POC 9 | Muhasebe ve Mali Misavirlik yetkinligi kazanr. Genel Muhasebe, Ddnemsonu
Muhasebe islemleri, Envanter
Bilanco, Sirketler Muhasebesi,
Maliyet Muhasebesi -1,

Muhasebe Denetimi
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NO PROGRAM CIKTILARI ILGiLi DERSLER

POC Temel Hukuk Bilgisini muhasebe, finans, Uretim, [Ticaret Hukuku, Borglar Hukuku,

10 pazarlama ve yonetim alanlarinda kullanir. Sirketler Hukuku, is Hukuku, Tark
Vergi Sistemi

POC Temel istatistik Bilgisini muhasebe, finans, iretim, |istatistik, Yoneylem Arastirmasi

11 pazarlama ve yonetim alanlarinda kullanir.

POC Temel Psikoloji, Sosyoloji ve Davranis Bilgisini |Davranis Bilimi, Orgiitsel iletisim,

12 muhasebe, finans, Uretim, pazarlama ve ydnetim |insan Kaynaklari Yénetimi

alanlarinda kullanir.

POC Ekonomi kurallari muhasebe, finans, (retim, [Mikro iktisat, Makro iktisat,

13 pazarlama ve yonetim alanlarinda kullanir. Kamu Maliyesi, Tirkiye
Ekonomisi

POC Bir yabanci dili isletmenin muhasebe, finans, tiretim, |Yabanci Dil, Uluslararasi

14 pazarlama ve yonetim alanlarinda kullanir. Pazarlama

POC Muhasebe, finans, Uretim, pazarlama ve yonetim |Arastirma Yontem ve Teknikleri,

15 alanlarinda gorev alir, arastirma ve galisma yapar, |Girisimcilik, Stratejik Yonetim,

projelere katki verir ve sorumluluk alir. Gondullalik Calhismalar

POC Muhasebe, finans, lretim, pazarlama ve yonetim |Arastirma Yontem ve Teknikleri,

16 alanlarinda sahip oldugu bilgileri sorgular. Stratejik  Yonetim, Yonetim
Muhasebesi, Finansal Tablolar
Analizi

Ayrica Bologna sureciyle uyumlu hazirlanan ders
yontemleri,
kilmaktadir.

icerikleri ve o6lgme-degerlendirme
bu Olcltlerin sistematik sekilde izlenmesini ve raporlanmasini mimkin

STAR’a gore de mifredatin tamami hem genel olgltleri hem de programa 6zgi olcitleri
karsilamak zorundadir. Bolimimiiz lisans programinin, Program Egitim Amaglari
cercevesinde belirledigi ve Program Ogrenme Ciktilari (genel 6lcitler) icinde yer alan
Programa Ozgii Program Ogrenme Ciktilari (programa 6zgii dlcitleri), ayrica, bélimimiiz web
sayfasinda “Program Ogrenme Ciktilari & Programa Ozgii Olgiitler” sekmesinde duyurulmus
olup ayni sayfada, derslerin Programa Ozgii Olcitlerle iliskisini gésteren matris tablosu da
bulunmaktadir. Bu tablo, Lisans Programina Ozgii Olgiitlerin saglandigini kanitlamaktadir.
Zaten STAR’A gore de Programa Ozgii Olgiitleri saglayacak temel sart, bu odlgiitlerle iliskili
miufredattaki derslerin bulunmasidir (Kanit 10.1.1).
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11  Siirekli lyilestirme

11.1. Olcitlerle ilgili stirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilmaldir.
lyilestirme calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere
dayali olmalidir.

Aciklama:

YOKAK tarafindan tam akreditasyona sahip Selcuk Universitesi, kalite glivencesi sistemini tiim
birimlerini dahil ettigi strekli iyilestirme anlayisiyla yuritmektedir. Bu kapsamda, fakilte ve
program dahilinde de Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak,
sistematik, 6lgme degerlendirme ve veriye dayali iyilestirme ¢alismalari gergeklestirilmektedir.
Programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla i¢ paydaslar ve dis paydaslarin
sirece katilmi saglanmaktadir. Egitim-68retim sireglerine iliskin olusturulan bolim igi
komisyonlar PUKO déngiisiiniin daha saglikh yiritiilebilmesi icin alanlarina 6zel calismalar
yapmaktadir (Kanit 11.1.1a, Kanit 11.1.1b).

Rektorliik biinyesinde kurulan ve aktif olarak faaliyetlerine devam eden Selcuk Universitesi
iletisim Merkezi (SIMER) araciligiyla kurum genelinde tiim paydaslarin tim birimlerle ilgili geri
bildirimleri toplanmaktadir. SIMER’e yapilan geri bildirimler ilgili birimlere yénlendirilmekte ve
birim tarafindan geri bildirim ile ilgili eylemler planlanarak dénis yapilmaktadir. lyilestirme
calismalarinin paydas gorisleri ile sekillenmesi icin SIMER faaliyetleri &nemli bir veri tabani
halindedir (Kanit 11.1.2).

Dénem sonlarinda dizenli olarak yapilan ders degerlendirme anketleri analiz edilmekte,
iyilesmeye yonelik kararlar alinmakta ve basta sorumlu 6gretim Uyesi olmak lizere tim
paydaslar ile sonuglar paylasiimaktadir (Kanit 11.1.3). Ayrica her dersin vize, final ve
bltlinleme sinavlari igin sinav evraklari analiz edilmekte sinav sorulari ders 6grenme ciktilari
ile iliskilendirilerek soru ortalama basari puanlari, sinif en iyi/en koti/ortalama sinav kagitlari
beraber degerlendirilmektedir (Kanit 11.1.4).

Rektorlik blinyesinde 6grenci, personel ve mezun memnuniyet anketleri yapilmakta, anket
sonuglari birimler bazinda raporlanarak ilgili birimle paylasiimaktadir (Kanit 11.1.5, Kanit
11.1.6).

Program ve fakiilte bazinda gerceklestirilen iyilestirmeler her yil Birim i¢ Degerlendirme
Raporunda (BIDR) Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki ana 6lgiitleri ve alt élgiitlerine ait performanslar hazirlamaktadir. Birim ic
Degerlendirme Raporu paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite
glivencesi kilttrinin yayginlastiriimasi ve icsellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir (Kanit
11.1.7). Egitim- 6gretim siireclerinde PUKO dénglisii misyon ve vizyonla ve temel stratejiyle
belirlenen hedefler dogrultusunda egitim programlarinin revize edilmesi amacina yonelik
olarak 6grenci memnuniyet anketleri ile ders degerlendirme anketlerinin analizi ve
degerlendirilmesi ile iyilestirmeye acik alanlar belirlenmekte ve gerekli dnlemler alinarak
uygulamaya konulmakta, sonuglar geri bildirimlerle izlenmektedir (Kanit 11.1.8).

51



https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5475/selcuk-universitesi-8256
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5475/egitim-ve-ogretim-8232
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/18OYcKRzsS3Hu5Pm_ziby4iBf2VxD9FVn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HrIm_ftVb_mzVwHLT0MK7KHO0A98EHe0?usp=drive_link
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5329/anketler-6498
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5475/anket-iyilestirme-planlari-8274
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5475/anket-iyilestirme-planlari-8274
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/beysehir_ali_akkanat_isletme/icerik/55190/03.03.2025%20B%C4%B0DR_638766188818531042.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/beysehir_ali_akkanat_isletme/icerik/55190/03.03.2025%20B%C4%B0DR_638766188818531042.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5475/selcuk-universitesi-8256

Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi  Siiriim 1.5-01/01/2025

Tirkiye'nin en biiyik Giniversitelerinden biri olan, YOKAK tarafindan tam akreditasyon almis ve
aday arastirma Universitesi statiisiinde olan Selcuk Universitesi'nde tiim birimlerde ve
programlarda kurumsal yapisini koruyan kalite faaliyetleri tim paydaslarla etkilesimli olarak
kaliteyi merkeze alan, sirekli iyilestirme ve gelistirmeye odakl faaliyetleri olarak
yuritilmektedir. Universite genelinde makro diizeyde ve birim bazinda mikro diizeyde
gergeklestirilen kalite komisyonu, akreditasyon komisyonu, yonetim kurulu, olgme,
degerlendirme ve anket komisyonu gibi komisyonlarin faaliyetleri kapsaminda sekillenen
surekli iyilestirme ¢alismalari asagidaki gibi 6zetlenebilir.

1. Sistematik Veri Toplama ve Analiz:

o Birimig Degerlendirme Raporlari (BiDR): Her akademik ve idari birim, yillik olarak BIDR
hazirlamakta ve bu raporlar, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) icin temel veri
kaynagi olusturmaktadir (Kanit 11.1.9).

e Anketler ve Geri Bildirimler: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personel ile dis
paydaslara yonelik memnuniyet anketleri dlizenlenmekte; elde edilen veriler,
iyilestirme planlarinin olusturulmasinda kullaniimaktadir (Kanit 11.1.10).

2. Siireg izleme ve Degerlendirme:

o Degerlendirme Toplantilari ve Faaliyet Raporlari: Diizenli olarak yapilan toplantilar ve
hazirlanan faaliyet raporlarinda, sire¢ performanslari degerlendirilmekte ve gerekli
glincellemeler yapilmaktadir (Kanit 11.1.11a, Kanit 11.1.11b).

o ¢ Denetim ve Kontrol: i¢c Denetim Birimi tarafindan yiritilen denetimlerle, siireglerin
etkinligi izlenmekte ve iyilestirme alanlari belirlenmektedir.

3. Paydas Katilimi ve Geri Bildirim:

e Danisma Kurullari: i¢ ve dis paydaslarin katihmiyla olusturulan danisma kurullari
aracithigiyla, programlarin  gelistirilmesine  yonelik  6neriler alinmakta ve
uygulanmaktadir (Kanit 11.1.12a, Kanit 11.1.12b).

e Mezun izleme: Mezunlarin kariyer gelisimleri takip edilerek, programlarin is diinyasiyla
uyumu degerlendirilmektedir.

4. Belgelendirme ve Akreditasyon:

e 1SO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi: Universite, ISO 9001:2015 belgesi ile kalite
yonetim sistemini belgelendirmistir.

e Kurum ve Program Akreditasyonlari: Kurum YOKAK tarafindan 5 yil siire ile tam
akreditasyona hak kazanmistir. Ayrica fakiltemiz blinyesinde 4 programda aktif olarak
akreditasyon basvuru ve degerlendirme siirecleri devam etmektedir (Kanit 11.1.13).

5. lyilestirme Planlari ve Uygulamalan:

o lyilestirme Eylem Planlar: Anket sonuglari, denetim raporlari ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda hazirlanan iyilestirme eylem planlari, ilgili birimlerce
uygulanmakta ve sonuglari izlenmektedir (Kanit 11.1.14).
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/beysehir_ali_akkanat_isletme/icerik/55190/03.03.2025%20B%C4%B0DR_638766188818531042.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5329/anketler-6498
https://drive.google.com/drive/folders/1SPz1u6nUSz3QkqXv4ybvdkY9cNHPrafr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iy11yZQ6iE940gceMk45G_H5yQlj1KWL?usp=drive_link
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5329/danisma-kurulu-paydaslar-6500
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/beysehir_ali_akkanat_isletme/icerik/55190/2025%20y%C4%B1l%C4%B1%20Bey%C5%9Fehir%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Fak%C3%BCltesi%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20(Web%20i%C3%A7in)_638742709805950850.pdf
https://selcuk.edu.tr/icerik/haber/80864/selcuk-universitesinde-akreditasyon-basarisi-buyuyor
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5475/hedeflere-yonelik-iyilestirme-plani-8273
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o Egitim ve Bilgilendirme: Kalite kiltliriinin yayginlastiriimasi amaciyla, rektorlik
tarafinda akademik ve idari personele yonelik egitimler ve bilgilendirme toplantilari
dizenlenmektedir (Kanit 11.1.15a, Kanit 11.1.15b).
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https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5475/bidr-hazirlama-8268
https://egitimci.selcuk.edu.tr/
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Zorunlu Tablolar

Tablo 1.1a Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Tablo 1.1b Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler
Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri
Tablo 1.3 Ogrenci Hareketliligi

Tablo1.4 Akademik Danismanlik Gérev Dagilimi

Tablo 3.1 Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglari ve STAR Ciktilari iliskisi
Tablo 4.1 Lisans Programi Ogretim Plani (Miifredat)

Tablo 5.1a Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Tablo 5.1b Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 5.2a Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Tablo 6.1 Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Ekler

Organizasyon Semalari

. Universite Organizasyon Semasi (Zorunlu)

. Fakilte Organizasyon Semasi (Zorunlu)

Kurumsal Yapi

. Akademik Takvim (Zorunlu)

. Fakilte Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel)

. Web Sayfasi Bilgilendirme Raporu(Zorunlu)

Ders izlenceleri (Zorunlu)

. 5 adet Temel Alan Ders izlencesi

. 5 adet Uzmanlik Alani Ders izlencesi

. 5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Secmeli ve Zorunlu) izlencesi
. 5 adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri

Diger Belgeler

. AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi (Zorunlu)

. Transkriptler (Zorunlu)

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Transkripti
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GPrjFh_KrxBsPhK2jos6tAeXQeASQIZH/edit?gid=948438615#gid=948438615
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GPrjFh_KrxBsPhK2jos6tAeXQeASQIZH/edit?gid=948438615#gid=948438615
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GPrjFh_KrxBsPhK2jos6tAeXQeASQIZH/edit?gid=799445404#gid=799445404
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GPrjFh_KrxBsPhK2jos6tAeXQeASQIZH/edit?gid=936807130#gid=936807130
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GPrjFh_KrxBsPhK2jos6tAeXQeASQIZH/edit?gid=1205351848#gid=1205351848
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GPrjFh_KrxBsPhK2jos6tAeXQeASQIZH/edit?gid=988253211#gid=988253211
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GPrjFh_KrxBsPhK2jos6tAeXQeASQIZH/edit?gid=1674076422#gid=1674076422
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ckjhk4aBsXtxDU_ue_-yCW2HuXpXWRZ2/edit#gid%3D1370381766
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GPrjFh_KrxBsPhK2jos6tAeXQeASQIZH/edit?gid=707246413#gid=707246413
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GPrjFh_KrxBsPhK2jos6tAeXQeASQIZH/edit?gid=1790779188#gid=1790779188
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GPrjFh_KrxBsPhK2jos6tAeXQeASQIZH/edit?gid=2032937397#gid=2032937397
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GPrjFh_KrxBsPhK2jos6tAeXQeASQIZH/edit?gid=409435183#gid=409435183
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GPrjFh_KrxBsPhK2jos6tAeXQeASQIZH/edit?gid=1092418511#gid=1092418511
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/Contents/main/icerik/3041/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638550148692951747.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5329/organizasyon-semasi-6491
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5360/2025-2026-egitim-ogretim-yili-genel-akademik-takvimi-11724ik-takvimi-11724
https://drive.google.com/file/d/11XHIqypK3ggsVKR0alk11DABQ0zO71Cu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15uF5W02hwtQe5Kc289yanzgirfUNNqPs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1T9ttV5SirvdoVXIFvEGtmWI70MG1YROS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pJf59rNiZ18RaRo_cBm-yvrubkh7p5Ql?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jMrSomTwe5oX2xlUsI3grouDsjyhbQ7k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HQ9sC8nkD33AaFnHWq2pO9qmRKTFaJa0?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GPmTSd_xx2XbcmsyvFa3QwagraELhklT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KhJcyUwSu2XbzdLXk4UAMefr7AFJwe9a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tA9S_tpW81m-SMLK8JRawuCGANUWiFIF?usp=drive_link
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5 adet 2. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Transkripti

. Sinav Ornekleri (Zorunlu)

1. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

2. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

3. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

4. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

En son sene Mezun Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

- Fakiltede/Bolumde Kullanilan Yazilimlar Hakkinda Detay Bilgi (Zorunlu)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Ders Yonetim Sistemi (LMS/Uzaktan Egitim Sistemi)

Egitimci Portal

Kitlphane Bilgi Sistemi

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

KVKK ve Bilgi Givenligi

Kurumsal E-Posta Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Selcuk Universitesi Mobil Uygulamasi (SUMOB)

Fakiilte binyesindeki bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan yazilimlar

Diger

. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari ve Kayith Ogrenci Sayilari Listesi (sadece ilgili program
tarafindan kurulan)

. Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanlik Saatleri Ornek Cizelgeleri
(Zorunlu)

. Haftalik Ders Programi (Zorunlu)

. Programdaki kadrolu Ogretim Uyelerinin varsa son yila ait verdigi lisansiistii derslere

iliskin tablo (Zorunlu)
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https://drive.google.com/drive/folders/1T-zuXodp4v-5e_-9jOdsuFBhyI2YRXmk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qCUuaxYUxuB_hFGy-_K6pJL1rivZt5Kv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m0DKF4i0nufP-jScJ2QIjgaJhDJdaXxg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vPBAYoOmgq0vOXXJDdqGsl3P74_KMjXy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UIdOwiON10-pmrbiMqRfxCnG2Naz7P3o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tFMHGbBPADxn_-Sc70QLiA3c9z67bAGJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14gy293wie2HrqAVW6QbuzP22rGqKEcKk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fup57pRx6colH5kGWc1X-v7t0GUm6e0A?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oVWm4FsK1seW4Q8Q8ecm2QSvjBhMqM9D?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R2oLuvVhaGg_I8kLA4iAywEpZL-o67fq?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TB0Mz1yHlfF085pizlgF8ffazOYPcB_H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TB0Mz1yHlfF085pizlgF8ffazOYPcB_H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TB0Mz1yHlfF085pizlgF8ffazOYPcB_H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TB0Mz1yHlfF085pizlgF8ffazOYPcB_H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TB0Mz1yHlfF085pizlgF8ffazOYPcB_H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TB0Mz1yHlfF085pizlgF8ffazOYPcB_H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TB0Mz1yHlfF085pizlgF8ffazOYPcB_H/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1TB0Mz1yHlfF085pizlgF8ffazOYPcB_H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CkVeQH1m88XOf6hQbGREJOQbkdSHACsK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CkVeQH1m88XOf6hQbGREJOQbkdSHACsK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p9bmKuCon-LrxNE_YKJ-JKtvzuhkzlPH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p9bmKuCon-LrxNE_YKJ-JKtvzuhkzlPH/view?usp=drive_link
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/Contents/beysehir_ali_akkanat_isletme/duyuruO/44642/2526baharsiniflar13Subat_639066008091319834.pdf
https://drive.google.com/file/d/1gTsxJiB0UUzNXReRx-msRxESZLF_4OuM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gTsxJiB0UUzNXReRx-msRxESZLF_4OuM/view?usp=drive_link

